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Todos los retos y desafios que formalban los grandes propositos para el 2020 fueron agitados por
la pandemia, generando efecto en todas las organizaciones para identificar nuevas prioridades,
transformando la normalidad habitual en experiencias virtuales en todos los sectores de la produccion
y servicios.

Ante la declaracion de emergencia sanitaria en todo el pais, la Universidad ECOTEC asumid ese
momento como una oportunidad de ratificar los principios que han orientado su camino y su conexion
con el entorno; por esto, nuevos aprendizajes y adaptaciones permitieron continuar con nuestros
objetivos, comprendiendo el papel protagdnico de la tecnologia en esta situacion. Esta virtualidad se
constituy6 hasta el dia de hoy como un aliciente para perseguir nuevas oportunidades en el dmbito de
la educacion superior. Se implementaron acciones significativas que aseguraron la continuidad de las
actividades institucionales con un enfoque de calidad, teniendo presente para la toma de decisiones el
marco legal vigente y la pertinencia de la formacion de grado y posgrado, sustentando el cumplimiento
de nuestra misidn y vision organizacional, a fin de satisfacer las necesidades y expectativas de la
sociedad ecuatoriana.

Las acciones ejecutadas permitieron la ampliacion de nuestra oferta académica de grado, la
aprobacion de 14 carreras mas en entera modalidad online que sumado a la oferta académica total
de la institucion, ascendidé a 41 carreras.

Eneldmbito delasrelacionesinterinstitucionales, se firmaron 76 convenios, que fomentan oportunidades
de conexion laboral para nuestros alumnos y alumni, ademds de la participacion en programas de
movilidad internacional tanto para estudiantes como para docentes.

Es importante enfatizar que la Universidad ECOTEC comprometida con la sostenibilidad, se adhirid a
Pacto Global de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact SDGs) con el fin de desarrollar
mds actividades de impacto focalizados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La experiencia
de converger y avanzar en el proposito de construir un mundo sostenible, nos anima a continuar con
mayor determinacion el esfuerzo para superar en conjunto los retos presentes y futuros.

La articulacion de los procesos sustantivos permitio el fortalecimiento de las capacidades de nuestro
claustro docente, su participacion en la investigacion y en programas de vinculacion con la sociedad,
procesos que fundamentan la formacion de nuestros estudiantes. Asi también, se potencio la
infraestructura de ECOTEC, con la remodelacion de oficinas, nuevo sistema de vigilancia y seguridad,
ampliacion de dreas verdes y de bienestar, obtencion de certificacion Institucional de Carbono Neutro
y COVID safe.




Como parte del reconocimiento de la calidad
académica, se obtuvo la acreditacidon institucional
otorgada por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), reflejando la
gestion institucional sustentada en politicas, objetivos y
metodologia de calidad implementados.

Este informe de la Universidad ECOTEC en el 2020,
evidencia el trabajo desarrollado y orientado en
la mejora continug, resaltando su alta capacidad
de adaptacidon y resolucion ante la nueva realidad
producto de la pandemia, de todos sus procesos
basados en su filosofia organizacional de servicio a
la comunidad universitaria y a sus grupos de interés,
constituyéndose éstos como factores determinantes
y motivadores para objetivos desafiantes para el 2021.

Acerca del informe de sostenibilidad

En un afo que puso a prueba nuestra capacidad de adaptacién y
transformacion, presentamos el Reporte de Sostenibilidad 2020 que recoge
los logros mds importantes de la Universidad, las principales estrategias de
reactivacion que se desarrollaron durante la pandemia y los retos asumidos
para el fortalecimiento de la institucion.

El contenido se ha establecido de acuerdo con los principios de los
Estndares GRI y en los que se abordan los logros, desafios y temdaticas de
relevancia para la institucién y para la comunidad en general.

En 1997, nace la Iniciativa de Reporte Global, mejor conocida como GRI por
sus siglas en inglés (Global Reporting Initiative) en respuesta a los llamados
sociales por transparencia corporativa tras el derrame de petréleo del Exxon
Valdez en Alaska. Aunque nacié como una iniciativa de rendicion de cuentas
para que las empresas privadas fueran ambientalmente responsables, ésta
se fue fortaleciendo con estdndares sociales, econémicos y de gobernanza.
Es decir, el GRI pas6 de proveer lineamientos generales sobre las conductas
aceptables, a ser el primer conjunto de estdndares globales para reportar
acciones en materia de sostenibilidad.

Es una herramienta a nivel institucional que permite identificar y demostrar
la transparencia y responsabilidad que existe en cada accion y decision
corporativa que facilita la distincion de las buenas y malas prdcticas,
favoreciendo la identificacién de oportunidades de mejora en todos los
aspectos de sostenibilidad.

PhD. Edgar Salas Luzuriaga
Director de Sostenibilidad e Innovaciéon
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perspectiva internacional.

[ ] o’
Mision
Formar profesionales humanistas e
innovadores, con responsabilidad social,

empresarial y ambiental, a través de la
docencia y la investigacién de calidad, para
contribuir al desarrollo del pais.

La Universidad ECOTEC es unainstituciéon de educacién superior privada, que concibe
como cultura de autoreflexion y autocritica, el mejoramiento continuo e innovacion
permanente de nuestros procesos, para alcanzar los objetivos relacionados a la
formacion, la investigacion y a la transferencia de conocimientos a la sociedad,
respondiendo con pertinencia a las probleméticas de nuestro entorno, basados
en una planificacion estratégica flexible que incorpora necesidades, experiencias
y expectativas de sus partes interesadas, identificando riesgos y oportunidades,
respetuosa de los derechos, diversa, con conciencia social, medioambiental y de

Vision
La Universidad ECOTEC, se consolida como
una institucién de docencia e investigacion,

siendo referente cientifico y tecnolbgico,
reconocida por la calidad de sus procesos
sustantivos.




Pilares Institucionales

-lnvestigacion J
Internacionalizacién

Referente de andlisis, opinidn y experticia

Conciencia ecoldgica —
Innovacion
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La politica de calidad institucional establece el marco o estGndar sobre el cual una organizacién desea
desempenarse. Esta, tiene en cuenta la filosofia institucional (misién, vision, objetivos estratégicos, etc.),
las expectativas y necesidades del entorno (sociedad, organizaciones, gobierno).

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica pUblica, establecida en el articulo 27 de
la constitucion y el Articulo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para la definicion de
los objetivos de calidad.

Politica de Calidad

La institucion define su politica de calidad de la siguiente manera:

La Universidad Tecnolbégica ECOTEC es una institucién de educacion comprometida con el desarrollo permanente de sus procesos sustantivos y
de apoyo, en la formacion integral y holistica de sus estudiantes, la generaciéon de nuevo conocimiento, la vinculacion con la sociedad y la gestion
administrativa, con pertinencia y proyeccion internacional, observando los aspectos de responsabilidad social y medio ambientales en la bdsqueda
de aportar a la sociedad profesionales con sentido critico.

Su consecucion serd el resultado de la actualizacion permanente de los procesos de gestion sustantiva y de apoyo de la institucién y en la capacitacion
y desarrollo del talento humano.

Objetivos de calidad de la universidad ECOTEC

a) Fortalecer la ensefianza integral y holistica de sus estudiantes basados en sus Modelo Educativo y en la actualizacién permanente de sus procesos
y en las necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexién académica, evaluacién y mejora continua en todos los niveles de la institucion.

c) Generar nuevo conocimiento de alto impacto que produzca cambios sostenibles en el entorno productivo y social con la transferencia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

d) Desarrollar mayor interaccién regional y mundial buscando reconocimiento internacionall.

e) Potenciar la capacitacién del Talento Humano como factor indispensable para el cumplimiento de los propésitos de la Universidad.

f) Mejorar las estrategias de accién afirmativa en la busqueda de una institucién més democrdtica.

g) Consolidar la tecnologia y sistemas de informacién como pilar fundamental para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con transparencia.

En consecuencia, la institucion estd comprometida con:

a) La formacién integral humanista e innovadora.

b) La apropiacién, generacién y transferencia de conocimiento.

c) La pertinencia y responsabilidad social, empresarial y ambiental.

d) El desarrollo y mejora continua de sus procesos sustantivos y de apoyo.
e) La proyeccién internacional.




Desde su creacion, la Universidad ECOTEC defini6 su estructura de recursos
basada en la autogestion, sin recibir financiamiento del estado,

El enfoque de sostenibilidad, basada en la expansion fisica y tecnoldgica, el
crecimiento de la investigacion, las alianzas y los vinculos con el entorno, la
gestion ambiental y las cualidades personales y profesionales del personal
académico, administrativo y de servicio, nos han permitido conjugar
acciones sustentables beneficiando los ambientes sociales, econdémicos y
ecologicos.

La pandemia, generd un impacto econdémico, social y cultural en todos los
paises y todos los sectores de la economia, incluyendo el de la Educacion.
En el sector Educacién, las Universidades se vieron obligadas a repensar y
reinventar su quehacer, para que los estudiantes tuvieran la oportunidad
de iniciar o continuar sus estudios, evitando asi la desercién y permitiendo
la inclusién. Para el logro de esta reinvencion, fue determinante el
replanteamiento de los flujos de caja y los presupuestos de la institucion.
Para ECOTEC, la pandemia exigid crear nuevos escenarios financieros,
en los cuales se plantearon nuevas proyecciones en las matriculas, ser
responsables por las circunstancias y otorgar ayudas econdémicas a los
estudiantes, a mds de las que tradicionalmente se realizan. Ademds,
se continué trabajando en las lineas de expansion tecnologica y de
impacto al medio ambiente, invirtiendo en infraestructura prioritaria y de
transformacion digital.

También se replantearon procesos administrativos y operativos con el
objeto de dar un mejor servicio, priorizando la atencidn del estudiante.

La universidad ECOTEC contempla distintas fuentes de financiamiento,

en los que destaca los valores de matriculas y colegiaturas de grado vy
postgrado, y educacién continua.
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Nuestro grupo de interés

La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de

generar relaciones de confianza con todos los

grupos de interés con los que se relaciona, los cuales son los siguientes:

Q

3

Autoridades Estudiantes
Parte integral de la organizacion, los Nuestra razén de ser y a quienes buscamos Nuestros agentes de
directivos representan el nivel estratégico y promover y formar como ciudadanos cambios, y el reflejo
de gestién responsable, generando un valor responsables, comprometidos con de nuestros procesos
agregado a la sociedad, promoviendo una las realidades de nuestra sociedad y sustantivos de calidad.
educacion de alta calidad. profesionales altamente calificados.

77O\
3o

Comunidad Colaboradores Docentes Gobierno nacional
Parte fundamental de nuestra vision profesionales de distintas dreas, con Expertos quienes a través de Yy gobiernos locales
de corresponsabilidad que, a través de altas cualidades humanas, en quienes su formacioén y experiencia Promovemos acciones de mejora continua de
iniciativas y proyectos de vinculacion, el servicio y la calidad en el trabajo contribuyen los procesos de nuestros programas, procesos y lineamientos
buscamos transformar las condiciones constituye un modelo de desempefio educacién para nuestros académicos, con el fin de garantizar una
que afectan la calidad de vida de las institucional diferencial y centrado en estudiantes, de forma reflexiva, educacioén de alta calidad y comprometida con
comunidades a las que servimos. el ser humano. constructiva y sostenible. la sostenibilidad.

Aliados estratégicos
Instituciones que nos permiten
atender de manera pertinente

e innovadora los retos de un
contexto globalizado y sus
impactos en la sociedad.
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Medios de comunicacion
Quienes nos permiten la difusion de las
investigaciones y estudios basados en nuestra
experticia, para promover debates y andlisis
con visibn académica de las problemdticas de
la sociedad y los temas de coyuntura.

Proveedores
Oportunidad de promover procesos
de calidad en el suministro de
bienes y servicios, creaciéon de
valor compartido y una cultura de
sostenibilidad.
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Nuestro com
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Obtuvimos el primer
lugar con el ODS 13,
aporte a mitigar el
Cambio Climatico

Top yniversidades
mas
sostenibles
del Ecuador

Nuestro trabajo nos
coloca como una
universidad ecologica.

Campana

o ...
!.’ de reciclaje

Fomentamos el reciclaje

en todas las areas de
nuestros campus.

PRODUCIMOS
85%
(o]
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e energia limpia
Nuestra planta solar con 1889
paneles, permite preservar el
Medio Ambiente.

Universidad

Ecotec

HACIA LA
TRANSICION
ECOLOGICA

EKOenergia
Producimos energia limpia
Contribuimos a la
transicion ecologica y
renovable

o . .
1universidad
Carbono Neutral

' v

Medimos y compensamos
nuestra Huella de Carbono
con planes sostenibles.

IESS
% TACION

Mas de 350 arboles
nativos y exéticos

Han sido plantados en
lugares iconicos de
nuestros campus.

CLUB
ecolégico
estudiantil
Junto a estudiantes,
analizamos y ejecutamos
acciones verdes positivas.




Diagnéstico del Impacto Socioeconémico del

COVID-19 en las zonas mds vulnerables del
Cantén Guayaquil

Plan piloto de retorno presencial voluntario
— ECOTEC campus Samborondoén.

Certificacion COVID SAFE
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Adquisicion de 1889 paneles solares para

cambio de la matriz energética

Inicio de segunda fase operacion de la

planta de tratamiento de agua

Certificacion Carbono Neutro en que se evidencia las
539 toneladas CO2 menos por afio
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1800 arboles reforestados al afo

Plan Cuota Ayuda.

50% de subsidio en
la matricula

Ul GreenMetric

World - University
Rankings
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Acreditacion nacional por el CACES

Inauguracion de la Facultad de Estudios

Globales y Hospitalidad

Inauguracion de la Facultad de la Ciencias

de la Salud y Desarrollo Humano
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Alianza internacional con ENyD de Espaia

para doble titulacién de postgrado

Certificado de autorizacion de funcionamiento

del Consultorio Juridico Gratuito 2020-2021

Certificacion Great Place to Work
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¢ Creacion del Consultorio Juridico en la cabecera
cantonal de Samboronddn

¢ Retorno progresivo a la presencialidad a clases
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® Proyectos de Transformacion digital

L] [
Universidad
Iniciar el proceso de implementacion del ERP dentro

de la organizacion.
Implementar laboratorio multimedia y actualizacion

de equipos.

Digitalizacion de documentos y automatizacion de
procesos en diferentes dreas.

Nueva pasarela de acceso a portafolio de materias
para estudiantes.

® Acciones para mejorar indicadores de:
Consumo de agua
Volumen de residuos generados

Volumen de residuos aprovechables ® Aportar con energia limpia a las comunidades
Ndmero de especies de plantas presentes
Volumen de residuos enviados a rellenos sanitarios e Contribuir con agua tratada a las comunidades

e Potenciar las actividades de sostenibilidad a través de un
plan dirigido a todas las dreas de la institucion.
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Gestion del Conocimiento,
Investigacion y Creacion

El modelo educativo

La educacidn superior ecuatoriana, inmersa en las nuevas
transformaciones sustenta la necesaria integracion entre lo
académico, la vinculacion y la investigacion, como eje conductor
del proceso para el trdnsito hacia la excelencia universitaria
en la formacidén de profesionales. Una educaciéon basada
en la necesaria transformacién prospectiva que conlleve a
la formacién, de un profesional competente, comprometido
socialmente y con las capacidades necesarias para emprender,
generar conocimiento e innovacion.

Por ello, la universidad ECOTEC, estipula un modelo educativo
holistico que integra el proceso de gestion universitaria, los
contextos de actuacioén, formacion profesional y los fundamentos
epistemolégicos, diddcticos, metodolbgicos y pedagdgicos en
los procesos sustantivos.
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Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades del
territorio en el que se desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementd la oferta académica de grado con la
aprobacién de 19 carreras nuevas por el Consejo de Educacion Superior (CES), totalizando 41 carreras ofertadas
por la institucion.

Consistente con el fortalecimiento de su oferta académica y dando soporte a la misma, es importante mencionar
la inversién realizada al sistema de informacion e infraestructura fisica, sobre todo por la situacién de emergencia
sanitaria surgida a nivel mundial.
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Para contribuir a la continuidad del servicio a la comunidad universitaria, se implementé la plataforma educativa
Blackboard; fueron desarrollados y mejorados varios servicios digitales para estudiantes, docentes y colaboradores
(Consejeriqs, Cuotas de Ayuda, Solicitudes varias en linea, Activacién de VPN). Asi mismo, se han incorporado
nuevos espacios en Biblioteca y de bienestar, incluyendo dreas verdes; compra de tabletas digitales y cdmaras
en aulas para clases en modo presencial y virtual.

profesionales responsables

Estudiantes ECOTEC en cifras

[ J [ J
60% 40%
N\ N\

Poblacién estudiantil Estudiantes por
Estudiantes totales por sexo grupo étnico
por facultad
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Estudiantes totales por carrera
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TECHOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

SISTEMAS DE INFORMACHIN CON MENCIESH EN INTELHSENCIA DE NEGOC D5
KEGOCIOS K TERMA CIOMALES
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Graduados por facultad Grado

Graduados por programa Posgrado

Programa de maestria

Derecho Procesal 26%
Ciencias Econémicas v Empresariales Administracion de Empresas con mencion en 049
YEMP Sostenibilidad de Sectores °
¥ Marketing y Comunicacién Gestion del Talento Humano 1%
B Derecho y Gobernabilidad . . .
Y Tecnologia e Innovacion Educativa 8%
B ingenierias
Finanzas 6%
[l Estudios Globales y Hospitalidad
G b Derecho Constitucional 6%
Economia con mencion Desarrollo Econdémico y 59
Politicas Publicas 0
Empleabilidad de nuestros graduados Derecho énfasis Derecho Constitucional 4%
I lp Sistemas de Informacidn con mencién en Inteligencia 4%
No 23% de Negocios 0
]
Mercadotecnia con Mencidn Gerencia de Marca 3%
Comunicacion Estratégica 2%
l Mercadotecnia con mencién en Estrategia Digital 1%
Si 77%
M si 1 No
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Banca Laboral

Durante el 2020 se realizaron 183 publicaciones entre requerimientos
laborales y pasantias. Hubo 824 estudiantes y graduados interesados
por estas publicaciones por el sistema de Banca Laboral.

Como consecuencia de la pandemia COVID-19, la Universidad ECOTEC
al ser un referente tecnoldgico y de innovacion, realizé la Feria Laboral
Virtual 2020, del 01 al 08 de septiembre, con la firme conviccidon de
propiciar espacios que generen nuevas oportunidades laborales para
estudiantes y graduados ECOTEC.

La Feria Laboral Virtual 2020 permitid fortalecer los vinculos entre el
sector empresarial y la academia, logrando la participaciéon de 36
empresas nacionales y multinacionales, que tuvieron la oportunidad
de captar el mejor talento de ECOTEC vy, por otra parte, nuestros
estudiantes y graduados pudieron acceder a nuevas oportunidades
laborales, ademds de establecer acuerdos de trabajo para el desarrollo
de prdcticas pre profesionales de los estudiantes actuales.
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Cultura de igualdad

La Universidad ECOTEC cuenta con un Reglamento de
Admisién y Nivelacidon que establece la igualdad de
condiciones para garantizar las mismas oportunidades
de acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema
sin discriminacién alguna, conforme lo establece la LOES.
El Reglaomento de Bienestar Universitario, establece Ila
igualdad de oportunidades para el desarrollo personal de
los estudiantes en los dmbitos sociales y culturales. En ese
contexto la Direccion de Bienestar Universitario difunde
los servicios que presta, siendo una de las actividades el
“Taller de induccién universitaria en curso de Nivelacion™.
Finalmente, se cuenta con un “Instructivo para aplicar las
politicas de accidn afirmativa”, que se encuentra vigente
desde el 31 de agosto de 2016.

Becas y Reconocimiento

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas
y Ayudas Econdémicas, consecuente con su mision social
y consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la
educacién superior, a personas pertenecientes a minorias
histéricamente discriminadas y grupos vulnerables, y en
clara basqueda de cumplimiento de acciones afirmativas,
concedid becas y ayudas econdmicas a los estudiantes
que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2020 un
34,10% de becas otorgadas, dando cumplimiento al Art. 77
de la LOES donde especifica que las IES deben establecer
programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.
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Durante el afo 2020, la Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacion redisefid su planificacion en
respuesta a la pandemia causada por el Covid-19 siendo imperativo diversificar y fortalecer algunas de las
estrategias.

Convenios y redes

En el 2020, registrd un total de 58 convenios internacionales. Se afianzé la cooperacion con los pares de
la region Latinoamericana, firmdndose 5 convenios con Instituciones de Educacién Superior extranjeras:
Instituto Maué de Tecnologia (Brasil), Universidad EAN (Colombia), Universidad San Martin de Porres (Perd),
Universidad Andhuac (México) y Universidad Auténoma de Occidente (Colombia).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC registrd su participacion en las siguientes organizaciones y/o
redes: CONAHEC, Consorcio para la colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte; RECLA, Red
de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa; OUI-IOHE, Organizacidn Universitaria Interamericana;
LASA, Asociaciéon de Estudios Latinoamericanos; CLADEA, Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion y; AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados.

Estrategias que promueven la participacion en actividades internacionales

Se realizaron 2 convocatorias anuales para participar en Movilidad Internacional Virtual, con su respectivo plan de difusion junto a las Unidades
Académicas a través de eventos dirigidos y anuncios en redes sociales.

Se organizaron 9 eventos virtuales en las plataformas Blackboard y Zoom. Estos eventos tuvieron como objetivo promover e incentivar la
participacion e interés de la comunidad universitaria en actividades de movilidad internacional.

6 conferencias con pares internacionales de universidades de continente americano, correspondiente a los siguientes paises: Argentina, Chile,
Colombia, México, Per(, RepUblica Dominicana.

3 sesiones virtuales con estudiantes de ECOTEC y estudiantes extranjeros:

Experiencias internacionales: Embajadores ECOTE 2020

Induccidn y bienvenida a estudiantes latinoamericanos en ECOTEC

Embajadores ECOTEC en América Latina.
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Movilidad Internacional Presencial

3 estudiantes de la Universidad ECOTEC participaron en un
semestre de movilidad presencial en universidades de: Chile -
Universidad Mayor, Canadd — College of the Rockies, y Corea del
Sur — Hanyang University.

1 estudiante fue acreedor de la beca ELAP — Emerging Leaders in
the Americas Programa para sus estudios en Canadd

16 estudiantes de la Universidad ECOTEC participaron en el Taller
Internacional: Gobierno, Economia y Negocios que se realizd junto
a la Universidad Santa Maria La Antigua, Panama@.

Movilidad Internacional Virtual

ECOTEC se suscribié al Programa eMOVIES de la Organizacion
Universitaria Interamericana (OuUI) por medio del cual los
estudiantes pueden acceder a movilidad virtual internacional en
las universidades miembros.

Se realizd un levantamiento de informacién y diagnéstico en
cuanto a los socios estratégicos bilaterales sobre sus Programas
de Movilidad Virtual.

Resultados de Movilidad Virtual:

9 estudiantes ECOTEC cursaron materias en el 2020, en el
extranjero.

50 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en el 2020 en
ECOTEC

Enel2020 arrancé el proyecto deinternacionalizacién en casaen Universidad
ECOTEC mediante la implementacién del Programa COIL (Collaborative
Online International Learning).

COIL es un programa de colaboracién online internacional (metodologia
de SUNY usada hace mds de 10 afos) con el fin de crear vinculos de
cooperacidén inclusivos y que tenga un alcance masivo en estudiantes de
todo el mundo. COIL extiende experiencias internacionales significativas a
todos los estudiantes y docentes facilitando el intercambio intercultural en
linea integrado en los curriculos existentes.

De esta estrategia se trabajaron desde junio 2020, 3 proyectos COIL con
reconocidas universidades de la regidn:

MARKETING INTERNACIONAL con el Tecnoloégico de Monterrey (México)
Docente: Irene Palacios

DERECHO ADMINISTRATIVO con la Universidad Andhuac (México) Docente:
Roger Nieto

MICROECONOMIA con la Universidad de Monterrey (México) Docente:
Guido Macas
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ECOTEC al serviciode sus alumnos

Orientacion vocacional y profesional

La Direccion de Bienestar Universitario, realizd sus procesos de orientacién
vocacional y profesional basada en el Art. 86 de la LOES que establece que
la IES debe destinar un espacio para la orientacion vocacional y profesional,
facilitar la obtencidn de créditos, estimulos, ayudas econdémicas y becas;
ademads, de ofrecer servicios asistenciales normados por cada institucion.
Los cursos de nivelacion realizados durante el afio 2020 se aplicaron 2.249 Test
de Orientacién Vocacional y Profesional lo que permitid una mejor decisidon
por parte de los aspirantes al escoger sus carreras.

Para los estudiantes convalidantes/homologantes se realizé6 también el
proceso de orientacién vocacional evaluando a 342 estudiantes mads.

La poblacién de aspirantes de nivelacién que participd del Test de Orientacion
Vocacional y Profesional 2020, se ubica de acuerdo con su género de la
siguiente manera:

30

=i

=)

Femenino: 52%

Masculino: 48%

Estudiantes convalidantes/homologantes:

Femenino: 52%

Masculino: 48%




Induccién y socializacion de normativa e

informacion institucional a aspirantes 2020

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelaciéon, se
procedid a orientar e introducir en los siguientes temas:

Misién y Vision de la institucion.

Servicios universitarios y de la Direccion de Bienestar Universitario.
Reglamentos Internos y Codigo de Etica.

Procedimiento de registro de la ficha médica.

Servicios en Biblioteca.

Acompanamiento a los aspirantes para el desarrollo de su
proyecto de vida.

Charla motivadora sobre el futuro profesional.

Consejerias psicologicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicologica se detectaron
algunos casos de estudiantes que presentan dificultades
emocionales y de personalidad, asi como dificultades de
aprendizaje donde Bienestar Universitario, ademds de realizar el
diagnéstico, realizd seguimiento de los 164 casos

Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC
a sus estudiantes, personal académico y colaboradores, la
institucién ofrece un dispensario médico para atencién primaria;
es de indicar que la pandemia COVID-19 influencié en el nUmero
de atenciones a estudiantes. Durante el 2020 se dieron 1113
atenciones médicas a la comunidad universitaria.
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En consideracion de los nuevos retos asociados a la pandemia de COVID-19, se adaptd el Plan de Salud para hacer frente a esta problematica dentro
y fuera del contexto universitario, con la colaboracion del Cuerpo de Bomberos del cantdn Samboronddn. Se desarrollaron una serie de charlas
de forma presencial y virtual, centradas en la utilizacién de los protocolos de actuacion frente al COVID-19, contando con la participacion de 377
estudiantes y 119 colaboradores. Desde los canales comunicacionales internos, se mostraron claquetas informativas de prevencién ante la caida de
cenizas, Protocolo de bioseguridad interno, Protocolo de ingreso para el retorno progresivo.

Adicionalmente, se aplicaron 72 pruebas psicologicas a los aspirantes a personal administrativo como parte de las actividades de la Direccion de
Bienestar Universitario en apoyo al Departamento de Talento Humano para el proceso de reclutamiento y seleccidn.

La oferta académica

institucional

Grado
La Universidad ECOTEC, incrementd su oferta académica

durante el ano 2020. Es asi como, a través de resoluciones
emitidas por el CES, se aprobaron las siguientes carreras:
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CARRERA TiTULO UNIDAD ACADEMICA
1 Administracion de Empresas Licenciado/a en Administracion de Empresas ECOTEC Online
2 Administracion Publica Licenciado/a en Administracion Pablica Ciencias Econdmicas y Empresariales
3 Comercio Licenciado/a en Comercio ECOTEC Online
4 Comunicacion Licenciado/a en Comunicacién ECOTEC Online
5 Contabilidad y Auditoria Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria ECOTEC Online
6 Derecho Abogodo/o ECOTEC Online
7 Economia Economista ECOTEC Online
8 Educacion Licenciado/a en Ciencias de la Educacion ECOTEC Online
9 Finanzas Licenciado/a en Finanzas ECOTEC Online
10 Gerontologia Licenciado/a en Gerontologia Ciencias de la Vida y Desarrollo Humano
1 Gestion del Talento Humano Licenciado/a en Gestién del Talento Humano ECOTEC Online
12 Logistica y Transporte Ingeniero/a en Logistica y Transporte Ciencias Econémicas y Empresariales
13 Mercadotecnia o Marketing Licenciado/a en Mercadotecnia ECOTEC Online
14 Negocios Digitales Licenciado/a en Negocios Digitales Ciencias Econémicas y Empresariales
15 Negocios Internacionales Licenciado/a en Negocios Internacionales ECOTEC Online
16 Psicologia Licenciado/a en Psicologia ECOTEC Online
17 Relaciones Internacionales Licenciado/a en Relaciones Internacionales ECOTEC Online
18 Turismo Licenciado/a en Turismo ECOTEC Online
19 Turismo y Hoteleria Licenciado/a en Turismo y Hoteleria Turismo y Hoteleria
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Posgrado

N°

PROGRAMA COHORTE
2020-01
1 Maestria en Administracion de Empresas con mencion en
Sostenibilidad en Sectores
2020-02
2 Maestria en Comunicacion Estratégica 2020-01
3 Maestria en Derecho Constitucional 2020-01
4 Maestria en Derecho Procesal 2020-01
Maestria en Economia Con Mencién en Desarrollo
5 L " P~ 2020-01
Econémico y Politicas Pdblicas
6 Maestria en Finanzas 2020-01
Maestria en Mercadotecnia con Mencién en
7 L 2020-01
Estrategia Digital
Maestria en Mercadotecnia con Mencién en
8 . 2020-01
Gerencia de Marca
9 Maestria en Negocios Internacionales 2020-01
Maestria en Sistemas de Informacién con mencién
10 . . . 2020-01
en Inteligencia de Negocios
il Maestria en Gestion del Talento Humano 2020-01
12 Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa 2020-01
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La oferta acad

No. CARRERA TiTULO UNIDAD ACADEMICA
1 Administraciéon de Empresas | Licenciado/a en Administracion de Empresas Ciencias Econdmicas y Empresariales
2 | Administracion de Empresas | Licenciado/a en Administracion de Empresas ECOTEC Online
3 Administraciéon Publica Licenciado/a en Administracion Pablica Ciencias Econdmicas y Empresariales
4 Agronomia Ingeniero/a Agrénomo/a Ingenieria
5 Comercio Licenciado/a en Comercio Ciencias Econémicas y Empresariales
6 Comercio Licenciado/a en Comercio ECOTEC Online
7 Comunicacion Licenciado/a en Comunicacién Marketing y Comunicacion
8 Comunicacion Licenciado/a en Comunicacién ECOTEC Online
9 Contabilidad y Auditoria Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria Ciencias Econdmicas y Empresariales
10 Contabilidad y Auditoria Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria ECOTEC Online
1 Criminalistica Licenciado/a en Criminalistica Derecho y Gobernabilidad
12 Derecho Abogodo/o Derecho y Gobernabilidad
13 Derecho Abogodo/o ECOTEC Online
14 Economia Economista Ciencias Econdmicas y Empresariales
15 Economia Economista ECOTEC Online
16 Educacion Licenciado/a en Ciencias de la Educacion ECOTEC Online
17 Enfermeria Licenciado/a en Enfermeria Ciencias de la Vida y Desarrollo Humano
18 Finanzas Licenciado/a en Finanzas Ciencias Econémicas y Empresariales
19 Finanzas Licenciado/a en Finanzas ECOTEC Online
20 Gerontologia Licenciado/a en Gerontologia Ciencias de la Vida y Desarrollo Humano
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No. (67.13{1{7.Y TiTULO UNIDAD ACADEMICA

21 | Gestién del Talento Humano | Licenciado/a en Gestién del Talento Humano Ciencias Econdmicas y Empresariales
22 | Gestién del Talento Humano | Licenciado/a en Gestién del Talento Humano ECOTEC Online

23 Hospitalidad y Hoteleria Licenciado/a en Hospitalidad y Hoteleria Turismo y Hoteleria

24 Ingenieria Industrial Ingeniero/a Industrial Ingenieria

25 Logistica y Transporte Ingeniero/a en Logistica y Transporte Ciencias Econdmicas y Empresariales
26 Mercadotecnia Licenciado/a en Mercadotecnia Marketing y Comunicacion

27 Mercadotecnia y Marketing Licenciado/a en Mercadotecnia ECOTEC Online

08 Mummedi%%\firs%%lfmién Au- | Licenciado/a en MLCJIIingeUdGicll y Produccién Au- Marketing y Comunicacion

29 Negocios Digitales Licenciado/a en Negocios Digitales Ciencias Econémicas y Empresariales
30 Negocios Internacionales Licenciado/a en Negocios Internacionales Ciencias Econémicas y Empresariales
31 Negocios Internacionales Licenciado/a en Negocios Internacionales ECOTEC Online

32 Periodismo Licenciado/a en Periodismo Marketing y Comunicacion

33 Psicologia Licenciado/a en Psicologia Marketing y Comunicacién

34 Psicologia Licenciado/a en Psicologia ECOTEC Online

35 Relaciones Internacionales Licenciado/a en Relaciones Internacionales Derecho y Gobernabilidad

36 Relaciones Internacionales Licenciado/a en Relaciones Internacionales ECOTEC Online

37 Software Ingeniero/a de Software Ingenieria

38 | Tecnologias de la Informacién | Ingeniero/a en Tecnologias de la Informacion Ingenieria

39 Turismo Licenciado/a en Turismo Turismo y Hoteleria

40 Turismo Licenciado/a en Turismo ECOTEC Online

41 Turismo y Hoteleria Licenciado/a en Turismo y Hoteleria Turismo y Hoteleria




Nuestros Docentes

Distribucion de docentes
por facultad

Distribucion de
docentes por sexo

Facultad

Ciencias Econémicas y Empresariales

% Hombres por
facultad

53%

% Mujeres por
facultad

47%

Derecho y Gobernabilidad

7%

29%

Ingenierias

67%

33%

Marketing y Comunicacion

35%

65%

Turismo y Hoteleria

40%

60%

Ciencias de la Vida y Desarrollo Humano

0

100%

Distribucion de docentes
por nivel académico
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Distribucion de docentes en estudios
doctorales por area de conocimiento

Programa Doctoral

Doctor en Ciencias Sociales y Juridicas

Total

38%

Cursos de actualizacion docente

durante el aino 2020

Doctor en Ciencias de la Educacion

23%

Doctor en Ciencias de la Comunicacion

12%

Doctor en Administracion de Empresas

8%

Doctor en Patrimonio

4%

Doctora en Computacién Avanzada, Energia y

Plasmas

4%

Doctor en Proyectos

4%

Doctor en Ciencias Econémicas y Administra-

cién Publica

4%

Doctor en Ciencias Econémicas

4%
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Cantidad de
Curso Horas CEEaTeS
15
Decisiones Efectivas Con Design Thinking 6
35
Aplicativos para disefiar exdmenes en la Plataforma 1 63
Blackboard
Formacion Digital y las Tics 12 2
Manejo de Plataforma Blackboard 2 48
Formacién Docente Investigador 40 6
Uso y Atencion Ddeel Pbx 1 N
Seguimiento al Plan de Clases — Uso de la Herra- 5 7
mienta para la Gestién
Aplicacion de Prueba de Resultados de Aprendi-
zaje para Estudiantes de Pensum 2018 y Cohorte 2 29
2018
Inclusion Educativa en el Ambito Universitario. 40 38
Programa de Gamificacién para la Educacion En
entornos digitales- Médulo 1: Herramientas Para 20 70
la Planificaciéon y Seguimiento
Capacitacion Externa 21 51




La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion y gestion de la Investigacion, cuenta con los siguientes
dominios cientificos:

« Crecimiento y Desarrollo Econémico

« Desarrollo Local, emprendimiento y economia popular y solidaria
« Desarrollo Turistico e Interculturalidad

+ Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana

+ Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las Tics

« Comunicacion y Sociedad

« Educacion y Sociedad

« Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental

« Bienestar y Sociedad

o s

igacion
to

con impac

La invest

Resultados de Investigacion

Capitulos
publicados en

libros | |

JIIN
1111

Libros Docentes
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1. Obra: “Sistema informdtico para el control de citas y registros odontolégices ue pacientes del Centro
Municipal de Asistencia Médica Santa Ana”

Registro: GYE-011831

Autores: Alejandra Colina Vargas Marco Espinoza Mina Cristopher Parraga Huerta

Patentes

Registrados

2. Obra: “Sistema de gestidon para el registro de publicaciones cientificas para la Universidad ECOTEC”
Registro: GYE-011832
Autores: Marco Espinoza Mina Alejandra Colina Vargas Robert Ochoa Moreno

3.0bra: “Sistema informatico de administracion y seguridad para el sistema médico del Centra Municipal
de Asistencia Médica Santa Ana”

Registro: GYE-011833

Autores: Alejandra Colina Vargas Marco Espinoza Mina Adriana Sierra Cedeno

Congreso Cientifico Sociedad del Conocimiento

El Congreso Cientifico se celebro del 27 al 29 de octubre de 2020, siendo
desarrollado, en su totalidad de manera virtual, se obtuvieron los siguientes

366

resultados: . e
() P Participantes
S 42 ll Universidades
Eﬁj Ponencias l.I.I.I. Instituciones internacionales
- l 31 aceptadas e Nacionales Paises participantes
M De 141 ponencias recibidas (29 Universidades y 13 instituciones

educativas de nivel medio, de
gobierno y otras)

40




Congreso Cientifico Sociedad del Conocimiento

Lineas tematicas N° de ponencias

Bienestar y salud ocupacional 1%
Gestion de los Procesos P(oductivos y Operativos 59
Industriales

Gestion de los Procesos Agricolas 4%
Tecnologias de la informacion y la comunicacion 6%
Gestion de las Relaciones Juridicas 10%

Medio ambiente y sociedad 4%

Turismo, hospitalidad y patrimonio 5%
Psicologia, bienestar y sociedad 7%
Comunicacion, cultura y tecnologia 9%
Marketing, tecnologia y sociedad 4%
Gestion de los procesos de la educaciéon superior 22%
Teoria y desarrollo econédmico 4%
Emprendimiento y desarrollo empresarial 18%




El VIl Congreso Internacional “Tecnologia, Universidad y Sociedad™-TUS 2020, se celebré el 16 y 17 de noviembre
de 2020 en Republica Dominicana, en esta ocasion, debido a la pandemia de COVID-19, en modalidad Online.
A continuacion, los datos recogidos por las inscripciones y ponencias entregadas en la Universidad ECOTEC:

Resultados obtenidos:

« 120 ponencias aceptadas

« 8 instituciones nacionales

« 5 instituciones internacionales

+ Paises participantes: Cuba, Espafia, Ecuador, RepUblica Dominicana

dad y Sociedad” -

TUS 2020
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La Jornada Cientifica Estudiantil constituye un espacio destinado a potenciar las capacidades
para investigar a través de actividades que logren la consolidacion de los semilleros en la
investigacion de estudiantes de grado y posgrado, con el acompafiamiento y asesorias por
parte de los docentes de las Facultades en las diversas actividades de investigacion.

Los trabajos cientificos presentados estuvieron asociados a: proyectos de vinculacién, ensayos
y proyectos de aula, cuyos autores se encuentran matriculados en la Universidad ECOTEC.
Para el afo 2020, a pesar de las restricciones por el COVID-19, se contd con la participacion de
351 estudiantes.




Excelencia y Reconocimiento

Premiacion Jornada cientifica estudiantil

Distinciones académicas de la Rectora

o

FACULTAD FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
1 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 99,78 Lista de la Rectora
2 Marketing y Comunicacion Marketing y Comunicacion 99,67 Lista de la Rectora
3 Ciencias Econémicas y Empresariales  |Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,92 Lista de la Rectora
4 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 98,73 Lista de la Rectora
5 Ingenierias Ingenierias 98,67 Lista de la Rectora
6 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 98,6 Lista de la Rectora
7 Ciencias Econdmicas y Empresariales  [Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,42 Lista de la Rectora
8 Ciencias Econdmicas y Empresariales  [Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,4 Lista de la Rectora
9 Ciencias Econdmicas y Empresariales  [Ciencias Econdmicas y Empresariales 98,2 Lista de la Rectora
10 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 98,14 Lista de la Rectora
1 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 98,1 Lista de la Rectora
12 Derecho y Gobernabilidad Derecho y Gobernabilidad 98,07 Lista de la Rectora
13 Ingenierias Ingenierias 98.00 Lista de la Rectora
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Distinciones académicas de Decanos

5

NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
1 Nevares Grimmer Bernardo Javier Derecho y Gobernabilidad 97,92 Lista del Decano
2 Villagémez Penafiel Evelyn Valeria Marketing y Comunicacion 97,9 Lista del Decano
3 Larco Bravo Victoria Alejandra Derecho y Gobernabilidad 97,85 Lista del Decano
4 Mora Pinos Solange Viviana Marketing y Comunicacion 97,75 Lista del Decano
5 Conforme Garcia Anthony Viadimir Ciencias Econdmicas y Empresariales 97,73 Lista del Decano
6 Arias Moscoso Isabel Fernanda Derecho y Gobernabilidad 97,67 Lista del Decano
7 Villa Padilla Laura Michelle Derecho y Gobernabilidad 97,62 Lista del Decano
8 Quilambaqui Burgos Carlos Joel Derecho y Gobernabilidad 97,57 Lista del Decano
9 Flores Yagual Gandhari Milanie Derecho y Gobernabilidad 97,56 Lista del Decano
10 Santibdnez Briones Andrea Cristina Marketing y Comunicacion 975 Lista del Decano
1 Aguilera Salguero Allison Astrid Ciencias Econémicas y Empresariales 97,5 Lista del Decano
12 Cdardenas Ortega Dominique Romina Derecho y Gobernabilidad 97,45 Lista del Decano
13 Cevallos Lamboglia Jacqueline Azucena Marketing y Comunicacion 97,4 Lista del Decano
14 Aguilar Bohérquez Zoraya Naomi Marketing y Comunicacion 973 Lista del Decano
15 Lara Castro Mariela Jovanka Marketing y Comunicacion 973 Lista del Decano
16 Cuadros Freire Joselyne Maria Derecho y Gobernabilidad 973 Lista del Decano

53



54




Ecosistemas
responsables




Plataforma educativa

Transformacion Digital

Implementacién de la plataforma educativa Blackboard y
su optimizacién con las mejoras aplicadas.

Instalacion de tabletas digitales
y cGmaras en aulas para clases
en modo presencial y virtual.
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Implementacién de mejoras en la versiéon
ATRIUM mévil (consultas de consejerias y

Atrium
notificacién push).

- Ejecucién de mejoras y nuevas funcionalidades del sistema ATRIUM (Médulo de seguimiento a graduados, Sign on
Gmail y notificaciéon push, Solicitud de cuotas de ayuda).

« Desarrollo e implementacion de encuesta en ATRIUM para el plan retorno con validacién por grupos y QR

Automatizacion de servicios a estudiantes

« Desarrollo de opcién de solicitudes en linea para estudiantes de grado, para trdmites en linea de: Retiros de materias, exdmenes
atrasados, exdmenes de recuperacion, recalificaciéon de examen y solicitud de cambio de facultad y carrera.

« Desarrollo de Sistema de Agendamiento de citas para firma de actas de Graduados de Grado y Posgrado.

« Incremento del ancho de banda del campus Samboronddn de 270 a 600 megas,

« Edificacién JTM de 180 a 300 megas y La Costa a 200 megas.

« Restructuracion e implementacion de nueva configuracion al PBX

« Upgrade y mejoras aplicadas al Servidor principal de la Universidad ECOTEC.

« Nuevo servidor WEB para manejo de transacciones en linea.

« Lanzamiento de nueva pdgina web e implementacion de chatbot con inteligencia artificial.
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Infraestructura fisica y tecnolégica

Implementacién de nuevo sistema de
vigilancia con alarma y deteccion de
movimiento Campus Samboronddn y Costa.

Nuevos espacios de bienestar para
la comunidad universitaria.

Nuevos espacios
Biblioteca.




Equipamiento para la Incremento de dreas verdes
carrera de Enfermeria creando espacios de bienestar.

Remodelacién de oficinas Comunicacion Remodelacién de oficinas
y Relaciones Publicas con estilo moderno, Admisiones con estilo moderno,
tecnolbgico y ecolbgico. tecnolbgico y ecolbgico.
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Indicadores
Medioambientales

Volumen total de residuos generados
2019
Domeésticos: 650 m3 al mes;
equivale a 7800 ms3 anual
Reciclables: 10 m3 al mes;
equivale a 120 m3 anual
Peligrosos: 40 m3 al mes;
equivale a 480 m3 anual

Volumen total de residuos generados
2020

Domésticos: 220 m3 al mes;
equivale a 2640 m3 anual
Reciclables: 3 m3 al mes;
equivale a 36 m3 anual
Peligrosos: 13 m3 al mes;

equivale a 156 m3 anual
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Visita académica a la Asamblea
Nacional y Palacio Carondelet

Reinventando el hoteleria desde las
cadenas internacionales y retos y
estrategia de ad&b en las cadenas

hoteleras

parael
Desarrollo Sostenible

Alianzas

Con la finalidad de dar a conocer a los alumnos de la

carrera de Derecho, y puntualmente a los alumnos de la

materia de Argumentacion Juridica, la practica legislativa,

la historia que contiene el recinto y el quehacer diario en la

actividad laboral de la vida de un Asambleista
La planificacion de estos conversatorios permitié conocer
las estrategias que estdn tomando los hoteles de Estados
Unidos en respuesta a la emergencia sanitaria, asi
como los retos y estrategias que estdn enfrentando los
departamentos de A&B en las cadenas hoteleras desde
una vision del Grupo Hotelero GHL.
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Jornada Académica
“Reestructuracion del Estado”,

Andlisis sobre la coyuntura politica actual del Ecuador,
los manejos indebidos de recursos publicos, expuestos en
medios de comunicacién reconocidos y la necesidad de
reestructurar el Estado desde el punto de vista politico y
[Tele]

Jornada Académica Multilateral:
Gobierno, Economia y Empresa

Se revisaron temas sobre situacion econdémica de los paises
luego de la pandemia del Covid — 19 y la participacién de
las agencias multilaterales de crédito en la reactivacion
econdmica; asi como la actualidad del comercio internacional
y sus afectaciones luego de la pandemia, asi mismo se
reflexion6 en las mejores politicas para reactivar la produccién
y el consumo.




Taller Internacional: Gobierno,

Turismo Rural, una Oportunidad para Economia y Negocios

la Reactivacion

Se debatieron temdticas sobre la Gestidon publica para los paises
de América Latina, considerando priorizar la ética, el conocimiento,
el papel de los jévenes en la sociedad y las tecnologias.

En el mes de septiembre se realizaron conversatorios,
con el fin de proporcionar elementos de reflexion para la
reactivacion del turismo.

Hub logistico de Panama y su influencia en el comercio de América
Latina.

Pronésticos de crecimiento que advierten los organismos
internacionales respecto a la economia de los paises de América
Latina.

Dindmica del sector financiero panamero y su influencia en las
economias de América Latina.
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I Simposio De Salud Mental y
Bienestar Social

Del 16 al 19 de noviembre, se llevé a cabo el, espacio académico
de discusién cientifica, para abordar las manifestaciones
psicolégicas en la salud de los individuos y de la comunidad
como consecuencia del aislamiento por la pandemia COVID-19.
Los temas de exposicion fueron los siguientes:

Afrontamiento psicolégico ante la COVID-19 por personas
con trastornos relacionados con sustancias psicoactivas y
otras adicciones

Prevalencia de trastorno neuro cognitivo inducido por
sustancias en centros residenciales de atencion a las
adicciones

La comunidad como escudo protector de la salud mental
en tiempos de Covid 19

Percepcion de riesgo frente a emergencias de salud,
medidas de autocuidado

Sindrome de Burnout en el contexto actual

La oportuna intervencion de los psicdlogos en la nueva
normalidad laboral

Educacidon sexual preventiva en tiempos de pandemia,
para jébvenes

Sexualidad y bienestar emocional en la nueva normalidad




Rethinking Management:
Government, Economy & Business

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Red
Académica Ecuatoriona de Economia RAEDE, realizaron un
panel de expertos, analizando diferentes temas enfocados en:
Innovacidn y Transformacion del Management

+ Finanzas en la nueva realidad post — Covid 19

« Virtualizacién de los negocios: el nuevo paradigma

« Potenciando el talento generacional

+ Negocios internacionales y logistica: reinventando el
comercio

« Desarrollo econdbmico: Propuestas pragmdticas e
inteligentes

+ Lo Administracion Pablica del Futuro
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Contribuciones locales, regionales y
nacionales

El Consultorio Juridico estd dirigido a personas de escasos recursos econdmicos y grupos que requieran atencién priori-
taria. Se patrocinaron 170 causas.

» Durante el 2020 se realizaron las siguientes actividades

« 41 estudiantes asistieron a talleres, capacitaciones y brigadas juridicas de:
« Jurisdiccidn - Principio de la unidad jurisdiccional.

+ Metodologia de la Investigacion Juridica.

+ Seguimiento de causas y hojas de ruta

» Protocolo de Seguridad

« 4] estudiantes ingresaron a realizar sus prdcticas preprofesionales.

« 10 estudiantes culminaron sus prdcticas preprofesionales

La Defensoria del pueblo, entregd el Certificado de Autorizacion de Funcionamiento de nuestro Consultorio Juridico Gra-
tuito ECOTEC por el periodo 2020 — 2021 al haber cumplido con los requisitos legales, reglamentos pertinentes y con los
estdndares establecidos.

Se firmaron convenios con:
«  Benemérita Sociedad Protectora de la Infancia

« Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos de Guayaquil (ccPiDG)
« 755 asesorias a consultas juridicas realizadas a la comunidad de escasos recursos econdémicos y atencidn prioritaria.
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Vinculos con la sociedad

La Direccién Vinculacion con la Sociedad tiene como finalidad de articular los pilares de la institucidn, en conjunto con la
mision y visién, ademds de los roles de participacion de los docentes y estudiantes.

Durante el 2020, se desarrollaron:

o™

‘ 14 Proyectos de Vinculacion 3 Convenios
‘ / con la Sociedad aprobados Firmados

2 50/ Participaron en proyectos ll En Congresos Cientificos
© de Vinculacion con la de Vinculacién con la
Docentes

o5
| | Sociedad. ﬁ'@g Ponencias gociedad.
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Nuevas Alianzas y Redes

68

OBJETO DEL CONVENIO

Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la Fundacion Plan
Ecuador y la Universidad Tecnolégica
ECOTEC

NOMBRE DEL PROYECTO

Establecer nexos de colaboracion y
accién conjunta, a través del trabajo
participativo de estudiantes y profe-
sores de las diferentes facultades y

carreras Samborondén.

PROMEDIO

Servicio a la co-
munidad en es-
tado de vulne-
rabilidad a través
de la asistencia y
asesoria juridica
mediante el Con-
sultorio Juridico
ECOTEC

DISTINCION "

Lista del Decano

Convenio de cooperacion interinstitucional
entre la Coordinaciéon Zonal 8 de la
Secretaria del Deporte y la Universidad
Tecnolbgica ECOTEC.

Brindar asesoria, capacitacion y lega-
lizacion de clubes deportivos forma-
tivos a través de proyectos de vin-
culacion con la sociedad y en todas
aquellas dreas que tengan relacion
con sus finalidades e intereses insti-
tucionales

Legalizacion e

identidad insti-

tucional de los
clubes deportivos
especializados for-
mativos en la pro-
vincia de Guayas

Lista del Decano

Convenio de cooperacion interinstitucional
entre la Fundaciéon EdUcate y la
Universidad Tecnolégica ECOTEC.

Llevar a cabo proyectos que conlle-
ven a la realizacion de actividades
que se pongan en prdctica los cono-
cimientos en los dmbitos tecnologi-
cos, academia, gestion y en general

de vinculaciéon

Desarrollo de ha-

bilidades para el

emprendimiento
de Jovenes IN.

Lista del Decano




Nombre

Universidod Ecotec

Actividades, marcas, productos y
SENVICIDS

mModelo educativo

Sede principal

Samborondén, Ecuador.

Operaciones

samborondon, Juan Tanca kMarengo, vio la Costa.

Forma Juridica

Sin animo de lucro, sin sociedades subordinodas.

Mercados servidos

alcance nacional e intermocional.

Codena de suministro

Adoptodo al concepto de red de valor.

Creacion de 19 nuevas carmeras parc

Compromiso con la sostenibilidad

Impoctos, riesgos y oportunidades
Eica e integridad
valores, principios, estandares yromede

conducta

Estructura de gobernanza

mModelo educativo

Enlace a toda la normnativa Universitarnia

Consejo de Regentes vy CoONsejo Supernior.

Composicidn del maximeo érgano ysus

COomites

Funcidn del méwmo argano de
gobierno en la elaboracion del informe

Rectorodo

4711316

3.5

Cambios significativos 4 1
pregrado.

Frincipio de Frecaucién El principio estd incorporado o la legislacion
ambientalecuatoriana y se inscribe enla n 7
gestidn ambiental.

Iniciativos externas ver Alianzosy Redes. " .

Afiliacidn o gsociociones ver Alianzasy Redes.
Estrategia

17 8.9

12

‘
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Gruposde Interés

identificacidn y seleccién degrupos
deinteres

Enfoque para lo participacién degrupos
deinteres

Vinculocion con o sociedoad 5 B 1016 13456 |

Temas y preocupaciones claves
mencionados

Entidodes incluidos en estados
financieros consolidodos

Definicidn de contenidos ycoberturas

Periodo objeto del informe Ano fizcal 2020
Fecha delGltimo informe M
Ciclo de eloboracién de informes anual

Direccion de Sostenibilidad e innovacian
Puntoc de contacte pora preguntos sobre

el informe
Declaracién de elaboracian de GRI Opcidn esencial

esalas@ecotec.eduec

conformidad con los Estindares GRI

Verificocion externa Sim verificacion externa

minerano:. Aprendiraje. descubrimiento y creacion con sentido humano

Transformocion del modelo educotivo

COferta de pregrado y posgrado; 9 doctorados, 12 moestrias, fipregrado.

Aprendizoje alolargo delavidae 4 8 6
Idiormas

Cualificacion docente 86 % contitulo de maestria o doctorado

Inversion en 1+0+1y fuentes de 322978034965 COF

finonciccion

Clasificacion Colciencias de grupos de | 3 articulos publicados de produccion cientifica de alto 3 410 10
investigacion impaocto C

Mimero de patentes 3 patentes concedidas

Ingresos generados 313 636585000 CoP

Rineraro Sostenibiidod que genera confionza y espenanza




Bienestor de la comunidad Ecotec

servicios de bienestar paro estudiontes | Se reportan principales servicios y participontes I
inclusion y diversidod
Inversién y nimero de becas otorgadas

3410% Ecotecences beneficiarios de becaos coda
semestre 36,692 693 965 invertidos

Consumo de energia [3D2—1]I

925.400 Kwh,

Volumen de agua por fuentes (303-1)

88,009 mts®

Emisiones GEI (305-1, 305-2, 305-3)

5417 tonaledas.

Cifras e iniciativas de movilidod
sostenible

Dindarmicos ofectodas porlo pandemia.

Gestion de residucs sdlidos

Generacion 2838; Aprovechamiento 36.

PosiCion en ranguin Green Metics

Inversidn en Becas

588 entre 912 instituciones. Este indicador

reemploza el deestrategios de mitigacion yo gue el
ranguin los considera ensu evaluacion.

36,692,698 965 COP.

87113

3.4 510 12
agendo que promueve la inclusidny la
diversidaoc]
Compromiso sociol
IMmpactos econdmicos indirectos & lo largo del capitulo s evidencia impactos.
Iniciotivas de Responsabilidod Social Innovacion educativa
Universitaro - RSU Calidad en la educocion 4.8,10.16 !
Liderazgo
otras iniciativas
Empleabilidad de los egresados 7% de ocupacian. a 4

7.8,2

n
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Costos operacionalesestudiante

33667 681000 COopP [lnclu','e pregradoy posg rado).

Gastos de personal académico |

gaostostotales personal
Rinerario; Alanzas pona consirnur sociedod

214.587103,000 COP.

Proyeccion local, nacional y giobal (681 no offece un indicodor para este terma motesial)

Mamero de convenios intemacionales y
puoises

58 convenios registrados en 2020

Ecotecenses en el exterior, paises
destino einstituciones

9 ecotecenses en el exterior en 4 paises receptores.

Eztudiontes intermacionales en
ECOTEC paises de origen e
insttuciones

50 estudiontes latincamericancs cursaron materias
en Ecotec

Nimero de publicociones académicas

3 publicaciones cientificos de alto impacto, 25 en
produccion regional Latindex y 125 articulos en
CONgresos

alionzos

Se presentan por naturaleza, ambito y temas.
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