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La Universidad Tecnolégica ECOTEC, es una Institucion de
Educacién Superior (IES), que se distingue por vencer desafios
y retos por medio de su planificacion estratégica y propdsitos
organizacionales; la ECOTEC siempre ha aceptado cualquier
reto como una oportunidad para estructurar su cadena
de valor, procesos operativos, administrativos y funciones
sustantivas, aseverando la calidad de formacién académica
y compromiso social que caracteriza a ECOTEC, edificando un
rol fundamental de los recursos tecnolégicos, logrando una
innovacion radical, con el cumplimiento de nuestro lema “Res
non verba’, con el objetivo de formar profesionales humanistas
e innovadores.

Con responsabilidad social, empresarial y ambiental, por
medio de la docencia y la investigacion de calidad, para
aportar al desarrollo del pais; consoliddndose a nivel
nacional e internacional como una institucién de docencia
e investigacion, siendo referente cientifico, tecnolégico y
ambiental por la calidad de sus procesos sustantivos.

El cumplimiento de la Visién, dando forma a su Misién vy
cultura organizacional, para la Universidad estos valores se
comportan, accionan y desarrollan bajo los siguientes puntos:
responsabilidad social, autorreflexidn, resiliencia, humanismo,
integridad, respeto, libertad, liderazgo empresarial y ambiental.
La ECOTEC basa sus acciones en los 5 pilares institucionales
como son investigacion, innovacion, internacionalizacion,
conciencia ecolégica y ser referentes de andlisis, opinién y
experticia; a través de elementos integradores la ECOTEC
cumple con la planificacion institucional.

Es asi que con seis facultades de grado: Derecho vy
Gobernabilidad, Ciencias Econdmicas Yy Empresariales,

Marketing y Comunicacion, Estudios Globales y Hospitalidad,
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano e Ingenierias. Se
potencié la infraestructura de ECOTEC, con la remodelacion de
oficinas, nuevo sistema de vigilancia y seguridad, ampliacion
de dreas verdes y de bienestar, obtencién de certificacion de
Carbono Neutro.

Por otra parte, a través de nuestro Programa de Maestrias,
cursos Yy talleres de Educaciéon Continua. Alcanzamos una
formaciéon basada en un modelo educativo que combina
teoria y prdctica, valores éticos, conceptos, herramientas
e instrumentos, que permiten una mejor capacidad de
respuesta, porque en ECOTEC estamos convencidos de que
el aprendizaje debe ser para toda la vida y en constante
innovacion.

Nosotros quienes formamos ECOTEC comprometidos con la
sostenibilidad, nos adherimos al Pacto Global de las Naciones
Unidas con el fin de desarrollar mds actividades de impacto
focalizadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDs).
La experiencia de coincidir y seguir en el propdsito de edificar
un mundo sostenible, nos anima a continuar con mayor
determinacion el esfuerzo para superar en conjunto los retos
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de sostenibilidad

El afo 2021 ha sido un afo de permutas positivas para la
Universidad Tecnolégica ECOTEC, en el cual hemos cumplido
con algunos proyectos a beneficio de la misma, es por esto
que presentamos el siguiente Reporte de Sostenibilidad
el cual congrega los logros mds significativos de la IES,
las principales estrategias que se llevaron a cabo a partir
de este 2021, los retos asumidos por el fortalecimiento y
crecimiento de la ECOTEC.

Es por este motivo que el adjunto se ha establecido con
base en los principios de los Estdndares GRI en los que se
abordan los logros, desafios y temdticas de relevancia para
la Universidad y para toda la comunidad en general.

La iniciativa de Reporte Global, mejor conocida como GRI
por sus siglas en inglés (Global Reporting Initiative) empezé
como uninforme pararendir cuentas para que las empresas
privadas asuman la conciencia ambiental, el cual poco a
poco se fue fortaleciendo hasta convertirse en un estadndar
social, econédmico y de gobernanza. De esta manera el GRI
se convirtié en el primer conjunto de estdndares globales
para reportar acciones en materia de sostenibilidad.

Por este motivo el compromiso con la responsabilidad
social universitaria, con los principios del Pacto Global y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), permitieron a
ECOTEC adherirse al Pacto Global de Naciones Unidas en el
ano 2020.

Es por esto que la Universidad Tecnolégica ECOTEC
comprometida con la iniciativa de Pacto Global, ha decidido
tomar medidas para ser una Universidad que promueve
el desarrollo de innovaciones sostenibles; siendo una

institucion de educacion superior inclusiva que integra sus
procesos con pertinencia e impulsa el fortalecimiento de
su gestion, con calidad académica, responsabilidad social,
preservando el medio ambiente y protegiendo la salud vy
seguridad de sus colaboradores con ética y transparencia,
respetando el ordenamiento juridico vigente e incorporando
las necesidades y expectativas de las partes interesadas
para la mejora continua.

Ph.D. Edgar Salas Luzuriaga
Director de Sostenibilidad e Innovacion
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Consejo de Regentes

Silvia Aguirre Jiménez, Mgtr.
Contralora Académica

Duniesky Alfonso, Ph.D.

Dra. Leticia de Morall Director Docente Metodologico

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE REGENTES
CANCILLER SUBROGANTE

Ab. José Gabriel Apolo Juan Pablo Ortega, Ph.D

VICEPRESIDENTE DEL MIEMBRO DEL CONSEJO DE

CONSEJO DE REGENTES REGENTES César Aleacer, PhD.

Director de Investigacion y del Centro de
Estudios para el Desarrollo Sostenible

Lcda. Maria Elena Viteri, Mgtr. Lcdo. Jorge Pdez Galdrraga
MIEMBRO DEL CONSEJO DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE
REGENTES REGENTES

Karem Gonzdlez Palma, Mgtr.
Directora de Vinculacion con la Sociedad

Miembros del Consejo Superior Universitario (CSU)
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Gilda Alcivar Garcia, Ph.D.
Rectora

Fidel Mdrquez Sdnchez, Ph.D.
Prorectory
Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Dr. Alfredo Negrete Talenti
Representante del Consejo
de Regentes

Econ. Gino Cornejo Marcos, MBA
Representante del Consejo de
Regentes

Carlos Ernesto Ortega Santos, PhD.

Ing. Paula Villagémez De Oliveira, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Ing. Roberto Aguilera Peria, Mgtr.
Representante Principal de los
Docentes

Lic. Silvia Aguirre Jiménez, Mgtr.
Representante Principal de
los Docentes

Ing. Franklin Calderdn Quijano, MBA.
Representante Principal de los Docentes

Karla Stephani Jara Solis
Representante Principal de los Estudiantes

Luis Enrique Lozano Holguin
Representante Principal de los Servidores 'y
Trabajadores
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Autoridades Acad

Nory Pinela Mordn, MBA.
Directora de Division de Posgrado 'y
Educacion Continua

Gino Cornejo Marcos, MBA
Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Mario Cuvi Santacruz, Mgtr.
Decano de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad

Verdnica Baquerizo Alava, Mgtr.
Decana de la Facultad de Marketing y
Comunicacién

y Turismo y Hoteleria

Ericka Ascencio Jorddn, Mgtr.
Decana (e) de la Facultad de Ingenierias

Elba Calderdon Farfan, MBA.
Subdecana de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Dra. Vilma Raffo Babici, Mgtr.
Coordinadora Académica de la Facultad de
Ciencias de la Vida y Desarrollo Humano
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La Universidad ECOTEC es una Institucién de educacion superior privada la cual se forja con la realizacion éptima de la mision
institucional, mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas que son la docencia, la investigacién y la vinculacion, sostenidas
en los pilares de la Institucién que nos permiten planificar eficientemente y asi identificar hacia dénde se dirigird la Universidad
para conseguir sus objetivos, consolidar sus fortalezas y atender sus oportunidades de mejoramiento. La conciencia ecolégica, la
innovacion, la internacionalizacion, la investigacion pertinente y la referencia de andlisis han facilitado la adopcién permanente de
mecanismos de mejoramiento continuo para la busqueda de la excelencia.

2 2
MISION Y VISION
NOX

Formar profesionales humanistas e i La Universidad ECOTEC, se consolida
innovadores, con responsabilidad social, como una institucién de docencia e
empresarial y ambiental, a través de la investigacion, siendo referente cientifico
docencia y la investigacion de calidad, y tecnoldgico, reconocida por la calidad
para contribuir al desarrollo del pais. de sus procesos sustantivos.




Pilares Institucionales
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La politica de calidad institucional establece el marco o estdndar
sobre el cual una organizacion desea desempenarse. Esta,
tiene en cuenta la filosofia institucional (misién, visién, objetivos
estratégicos, etc.), las expectativas y necesidades del entorno
(sociedad, organizaciones, gobierno).

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica
publica, establecida en el articulo 27 de la constituciéon y el
Articulo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria
para la definicién de los objetivos de calidad.

Lainstitucion define su politica de calidad de la siguiente manera:

La Universidad Tecnolégica ECOTEC es una Institucion de
educacion comprometida con el desarrollo permanente de
sus procesos sustantivos y de apoyo, en la formacién integral y
holisticadesusestudiantes,lageneraciéndenuevoconocimiento,
la vinculacion con la sociedad y la gestion administrativa, con
pertinencia y proyeccioén internacional, observando los aspectos
de responsabilidad social y medio ambientales en la blsqueda
de aportar a la sociedad profesionales con sentido critico.

Su consecucién serd el resultado de la actualizacién permanente
de los procesos de gestion sustantiva y de apoyo de la institucion
y en la capacitacién y desarrollo del talento humano.

Objetivos de la calidad de la universidad
ECOTEC

a) Fortalecer la ensefanza integral y holistica de sus
estudiantes basados en su modelo educativo y en la
actualizacién permanente de sus procesos y en las
necesidades del entorno nacional y mundial.

b) Desarrollar la cultura de reflexion académica, evaluacion y
mejora continua en todos los niveles de la institucion.

c) Generar nuevo conocimiento de altoimpacto que produzca
cambios sostenibles en el entorno productivo y social con la
transferencia de ciencia, tecnologia e innovacion.

d) Desarrollar mayor interaccién regional y mundial buscando
reconocimiento internacional.

e) Potenciar la capacitacién del Talento Humano como factor
indispensable para el cumplimiento de los propésitos de la
Universidad.

f) Mejorar las estrategias de accién afirmativa en la busqueda
de una institucion mds democrdatica.

g) Consolidar la tecnologia y sistemas de informacién como
pilar fundamental para el desarrollo institucional.

h) Optimizar el uso eficiente de los recursos y gestionarlos con
transparencia.

En consecuencia, la Institucion estd comprometida con:

a) La formacién integral humanista e innovadora.

b) Laapropiacién,generaciénytransferenciade conocimiento.
c) La pertinencia y responsabilidad social, empresarial y
ambiental.

d) El desarrollo y mejora continua de sus procesos sustantivos
y de apoyo.

e) La proyeccién internacionall.

1
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Desde los inicios la Universidad ECOTEC determina su
estructura de recursos sobre la base de la autogestion y no
recibe financiamiento del estado.

Un enfoque de desarrollo sustentable basado en la expansion
material y tecnoldgica, el desarrollo de la investigacion, las
alianzasy vinculos con el medio ambiente, la gestion ambiental
y la calidad personal y profesional del personal académico,
administrativo y de servicios, permiten conjugar actividades
sustentables en beneficio de la sociedad, economia y entorno
ecoldgico.

La Universidad ECOTEC considerd diversas fuentes de
financiamiento, destacdndose particularmente la matricula y
aranceles para estudios de pregrado y posgrado, asi como la
educacién continua.
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La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que
interactua, como se describe a continuacion:
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Autoridades Estudiantes
Parte integral de la organizacion, los Nuestra razén de ser y a quienes buscamos Nuestros agentes de
directivos representan el nivel estratégico promover y formar como ciudadanos cambios, y el reflejo
y de gestién responsable, generando un responsables, comprometidos con de nuestros procesos
valor agregado a la sociedad, promoviendo las realidades de nuestra sociedad y sustantivos de calidad.
una educacioén de alta calidad. profesionales altamente calificados.
&23
\8/
Colaboradores Docentes Comunidad Gobierno nacional
Profesionales de distintas dreas, con Expertos quienes a través de Parte fundamental de nuestra vision de y gobiernos locales
altas cualidades humanas, en quienes su formacién y experiencia corresponsabilidad es que, a través de Promovemos acciones de mejora continua
el servicio y la calidad en el trabajo contribuyen a los procesos iniciativas y proyectos de vinculacion, de nuestros programas, procesos y
constituye un modelo de desempefio de educacién para nuestros buscamos transformar las condiciones lineamientos académicos, con el fin de
institucional diferencial y centrado en estudiantes, de forma reflexiva, que afectan la calidad de vida de las garantizar una educacioén de alta calidad
el ser humano. constructiva y sostenible. comunidades a las que servimos. y comprometida con la sostenibilidad.
Aliados estratégicos Proveedores Medios de comunicacion
Instituciones que nos permiten Oportunidad de promover procesos Quienes nos permiten la difusién de las
atender de manera pertinente de calidad en el suministro de investigaciones y estudios basados en nuestra
e innovadora los retos de un bienes y servicios, creacién de experticia, para promover debates y andlisis con
contexto globalizado y sus valor compartido y una cultura de visién académica de las problemdticas de la
impactos en la sociedad. sostenibilidad. sociedad y los temas de coyuntura.
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con la Sostenibilidad
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Premios obtenidos Certificaciones y reconocimientos

- Primer Centro Educativo del pais en todos los niveles en * Reconocimiento por aporte al Plan Vacunarse, como ECOTEC
obtener la certificacién Great Place to Work como una estamos siempre dispuestos a apoyar causas como la salud,
actividad integradora con nuestro TEAM ECOTEC. por eso la Coordinacién Zonal 8 del Ministerio de Salud Pudblica

reconocio nuestro aporte.

1

Universidad
Great Ploce to Work

’ Universidad
Ecotec ;
¢ A Universidad

y74 - | ECOTEC E<4

éyL, . j}‘— #VaclnateECO




« Reconocimiento de M.. Municipalidad de Guayaquil por
aporte a vacunacién, reconocié el apoyo brindado por
nuestra universidad para el desarrollo del Plan Municipal de
Vacunacién en nuestro campus La Costa.

« Sello Guayaquil Biosegura, recibimos del Municipio de
Guayaquil por las buenas prdcticas de asepsia y bioseguridad
con las que trabajamos en nuestros campus de Juan Tanca
Marengo y La Costa. Asi seguimos generando espacios seguros
para nuestra comunidad universitaria.

17
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Proyectos implementados

» Plan de reforestacion ECOTEC, sembramos drboles nativos
junto a nuestros estudiantes en lugares icénicos del campus
Samborondoén.

#
-

I Us7
fumbdn gue

Quicre ver

+ Punto de Vacunacién Municipal ECOTEC, creemos y aportamos
desde nuestra posicién ala reactivacion del pais.

Punto de Vacunacién
ECOTEC
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El modelo educativo

La educacién superior ecuatoriona se encuentra repleta
de nuevas transformaciones que sustentan la necesaria
integracion entre académicos, vinculaciones e investigacion
como eje impulsor en el trdnsito a una universidad de
excelencia en la formacion de profesionales. Una educacién
basada en la necesaria transformacion prospectiva que
pretende formar profesionales com petentes, socialmente
responsables, con las competencias necesarias para
emprender, crear conocimiento e innovar.

Por ello, la Universidad Ecotec ha desarrollado un modelo
educativo holistico que integra fundamentos epistemolégicos,
pedagdgicos, metodoldgicos y pedagdgicos en los procesos
de gestién universitaria, contexto operativo, formacion
profesional y procesos materiales.

Contextos y

Recursos
entornos ‘ )

o Materiales
(Dominios)
Modelo
Educativo
ECOTEC
Fundamentos

Proceso ensefianza
diddcticos- aprendizaje
todoléai H (componentes personales
metodo {)g!COS 4 y no personales)
pedagdgicos

epistémicos-

Procesos Sustantivos Universitarios
Académico - Investigativo - Vinculacién

Dimension

Dimensién .
Responsabilidad

Socio

Social -

Ambiental .
Empresarial
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Con la finalidad de responder a los requerimientos de su entorno y contribuir a solventar las necesidades del territorio en el que se
desenvuelve la Universidad ECOTEC, se incrementd la oferta académica de grado con la aprobacion de 5 carreras nhuevas por el Consejo
de Educacién Superior (CES), totalizando 39 carreras; que incluyen 25 carreras de modalidad presencial y 14 de modalidad online.

La politica de calidad institucional estd articulada con la politica publica, establecida en el articulo 27 de la constitucion y el Articulo 93 de
la LOES 2018, que proporcionan la base necesaria para la definicion de los objetivos de calidad.

L

Estudiantes ECOTEC en cifras

Poblacion estudiantil por sexo Estudiantes totales por carrera
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FACULTAD (o7.1:{1{5:7.
927 1.077
Masculino Femenino Licenciatura en -
Administracion de Empresas
Licenciatura en Negocios
Estudiantes totales por Facultad Internacionales 612
Economia 294
% i [ il
Licenciatura en Contabilidad 209
Derecho y Gobernabilidad 2567 34% y Auditoric
Ciencias Econémicas y . Ciencias Econémicas Licenciatura en Gestion 136
Empresariales 2.335 30% y Empresariales del Talento Humano
] ] _ R Ingenieria en Administracion 199
Marketing y Comunicacion 1405 18% de Empresas
Ingenierias 696 9% Licenciatura en Finanzas 68
Clencias de la Salud y 397 5% Licenciatura en
Desarrollo Humano . - 64
Negocios Digitales
Estudios Globales y Hospitalidad 290 4% . . -
Licenciatura en Logistica a4
TOTAL 7.690 100% y Transporte
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Estudiantes totales por carrera Estudiantes totales por carrera

FACULTAD (07:1:{1{3:7. TOTAL

FACULTAD CARRERA
Licenciatura en Comercio 39 . _—
Ciencias Econémicas Total Estudios Globales y Hospitalidad 290
y Empresuriqles LicenCiGturG en 7
Administracion Publica Ingenieria Industrial 195
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 2,353 Software 184
Agronomia 16
Derechoy Derecho 2.079 9
Gobernabilidad Criminalistica 488 Ingenierias Ingenieria en Sistemas 73
.. Tecnologias de la Informacion| 70
Total Derecho y Gobernabilidad 2.567
Ingenieria en 51
Relaciones Internacionales 151 Sistemas Inteligentes
Licenciatura en Turismo 42 Mecatronica /
Licenciatura en Hospitalidad 29 Total Ingenierias 696
y Hoteleria
Turismo y Hoteleria 25 Psicologia 363
Estudios Globales Licenciatura en
y Hospitalidad Administracién Hotelera 20 Licenciatura en Mercadotecnia | 318
Licenciatura en 10 Marketingy Licenciatura en Comunicacién| 197
Planificacion Turistica Comunicacién
Ingenieria en 3 Multimedia y Produccion 106
Administracién Hotelera Audiovisual
Ingenieria en 5 Licenciatura en Administracion 69
Planificacion Turistica de Empresas
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Estudiantes totales por carrera Graduados por Programa Posgrado

FACULTAD (07:1:{1{3:7. PROGRAMA

Periodismo 51 Administracion de Empresas con
Marketingy mencion en Sostenibilidad de Sectores
Comunicacion Ingenieria en Administracion 35
de Empresas Deecho Procesal 197
. L Tecnologia e Innovacion Educativa 173
Total Marketing y Comunicacion 1132
Derecho Constitucional 124
Ciencias de la Salud Licenciatura en Enfermeria 328 Gestion del Talento HUMANo 62
Desarrollo Humano . ;
Y Fisioterapia 69 Sistemas de Informacion con mencion 50
L. en Inteligencia de Negocios
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 397
Finanzas 44
Total 7.435 Mercadotecnia con mencion 37
Gerencia de Marca
Graduados por facultad Grado Negocios Internacionales 16
Economia con mencion Desarrollo ”
FACULTAD Econdmico y Politicas Publicas
Derecho y Gobernabilidad 44% Comunicacion Estratégica 13

Ciencias Econdmicas y Empresariales 51 21% Mercadotecnia con mencion 8

en Estrategia Digital

Estudios Globales y Hospitalidad 7 3% . -
Turismo con mencién en :
Ingenierias 22 9% Planificacion Turistica
Marketing y Comunicacion 55 23% TOTAL 950

TOTAL 241 100% Fuente: Vicerrectorado Académico
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La Feria Laboral Virtual Ecotec 2021 permitié fortalecer los
vinculos entre el sector empresarial y la academia, logrando
la participacion de 34 empresas nacionales y multinacionales,
que tuvieron la oportunidad de captar el mejor talento de
ECOTEC v, por otra parte, nuestros estudiantes y graduados
pudieron acceder a nuevas oportunidades laborales, ademds
de establecer acuerdos de trabajo para el desarrollo de
prdcticas pre profesionales de los estudiantes actuales.
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Cultura de igualdad

La Universidad Ecotec haadoptadounreglamento de admision
y evaluacion que establece la igualdad de condiciones
para garantizar la igualdad de oportunidades de admision,
permanencia, movilidad y egresos sin discriminaciéon alguna
segun lo definido por la LOES.

Las normas de bienestar de la universidad prevén la igualdad
de oportunidades para el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes en las esferas social y cultural.

Becas y Reconocimientos

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y
Ayudas Econdémicas, consecuente con su mision social y
consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacion
superior a personas pertenecientes a minorias histéricamente
discriminadas, grupos vulnerables y en clara busqueda de
cumplimiento de acciones afirmativas, concedio becas y ayudas
economicas a los estudiantes que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante el 2021 un 38,24% de
becas otorgadas, sobrepasando con amplitud lo establecido en
el Art. 77 de la LOES donde especifica que las IES deben establecer
programas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.

Porcentaje de estudiantes becados
en la Universidad ECOTEC 2021 vs. LOES

38,24%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

10%

5%

0%
Porcentaje determinado Porcentaje de becado
LOES ECOTEC

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Convenios y redes

Durante el afo 2021, la Universidad ECOTEC sumoé un total de
46 convenios internacionales. Se firmaron 9 convenios con
universidades extranjeras:

- Universidad Tecnolégica del Perd (Peru),

« Universidad Antonio Narifio (Colombia),

- Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombia),

- Universidad La Gran Colombia (Colombia),

- Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (Colombia),
« UNIMINUTO (Colombia),

- Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México),

« Universidad de Guadalajara (México),

- Hanyang University (Corea del Sur).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC participd en las
siguientes organizaciones y/o redes: CONAHEC, Consorcio
para la colaboracién de la Educacién Superior en América del
Norte; RECLA, Red de Educacion Continua de Latinoamérica y
Europa; OUI-IOHE, Organizacién Universitaria Interamericana;
LASA, Asociacion de Estudios Latinoamericanos; CLADEA,
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion vy;
AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrados.

Adicionalmente, ECOTEC ha participado como miembro del
Pacto Global de las Naciones Unidas, United Nations Global
Compact — SDGs, con el fin de dafianzar las actividades de
sostenibilidad y estrategias que impactan en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. ECOTEC se

compromete a alinear sus estrategias y operaciones con los
diez principios universalmente aceptados de responsabilidad
en los dmbitos de derechos humanos, estdndares laborales,
medio ambiente y anticorrupcion.

Estrategias que promueven la participacion
delacomunidaduniversitariaenactividades
internacionales

+ Se realizaron 4 convocatorias anuales para los programas
de Movilidad Internacional, con su respectivo plan de difusion
junto alas Unidades Académicas a través de eventos dirigidos
y publicaciones en redes sociales.

+ Se organizaron 17 eventos virtuales en las plataformas
Blackboard y Zoom. Estos eventos tuvieron como objetivo
promover e incentivar la participaciéon e interés de la
comunidad universitarioc en actividades de movilidad
internacional.

- l1Conferencias conparesinternacionales de universidades
del continente americano: Perd y México, México y Chile,
Colombia y Chile, Brasil y México, Perl y Chile, Argentina y
Colombia.

+ 6 sesiones virtuales con estudiantes de Ecotec y estudiantes
extranjeros:

* Experiencias internacionales: Embajadores Ecotec 2021

«Induccidn y bienvenida a estudiantes latinoamericanos
en Ecotec

« Embajadores Ecotec en América Latina

25
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« Para promocionar los programas de Movilidad Internacional
de Ecotec, la Direccién de Relaciones Internacionales y
Cooperacion participd como expositor en eventos organizados
por instituciones de educacion superior extranjeras.

« 1Feria Internacional Virtual UTP - Peru
« |V Festival Internacional Virtual USIL - Peru
- Feria Virtual de Movilidad de Pregrado UBB 2021 - Chile

Movilidad internacional estudiantil

Através del Programa eMOVIES de la Organizacion Universitaria
Interamericana, los estudiantes tienen acceso a la movilidad
virtual internacional en las universidades miembros de OUI
con el apoyo de la Asociacién Iberoamericana de Educacion
Superior a Distancia (AIESAD) y la Asociaciéon Europea de
Universidades a Distancia (EADTU).

+ Resultados de Movilidad Virtual:
« 567 estudiantes ECOTEC cursaron materias en el extranjero.
+ 157 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en
diferentes programas en ECOTEC durante el 2021.

Actividades deinternacionalizacionencasa

La internacionalizacion en casa juega un papel fundamental
en el fortalecimiento de alianzas internacionales, Ila
internacionalizaciéon del curriculo y de docentes, brindando
nuevas perspectivas y metodologias pedagdgicas y
contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento
critico, perspectiva global, comunicacion efectiva y trabajo
colaborativo.




Durante el 202, la internacionalizacion en casa fue impulsada
en ECOTEC desde la Direccion de Relaciones Internacionales y
Cooperacion a través de actividades como clases espejo, cursos
colL (Collaborative Online International Learning), ponencias
internacionales y conferencias.

Resultados del espejo

Se coordinaron 14 clases espejo con 5 pares internaciones de 3
paises diferentes. Estuvieron involucrados en estas actividades
14 docentes (7 ECOTEC - 7 Extrcmjeros) y 420 estudiantes (176
ECOTEC - 244 Extranjeros).

« Psicopatologia en colaboraciéon con la Universidad Andhuac
(México).

« Introduccién y fundamentos de Derecho en colaboracion
con el Techolégico de Monterrey (México).

- Comercio Internacional | en colaboracion con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).

« Comercio Internacional Il en colaboracién con la Universidad
Antonio Narifio (Colombia).

« Comunicacién Corporativa en colaboracidon con la
Universidad de Medellin (Colombia).

- Ciencias Politicas en colaboracién con la Universidad San
Ignacio de Loyola (Per).

+ Geopolitica en colaboracién con la Universidad San Ignacio
de Loyola (Peru).

Organizado por: Relaclones

Intermacians

Profesor Visitanie

FACULTAD: Derecho ¥ Cobernabllidad

Magtr. Franco Germand Inga

Coo

far Cemneral Derecho

Universidad San Ignacio de Loyola
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Resultados COIL
i A -

Se realizaron 8 proyectos COIL en colaboracién con 5 2053 Maria Morales Valera Yy smb_c_102

universidades de México y Colombia, en los que participaron

16 docentes (8 ECOTEC - 8 Extranjeros). Esta actividad tuvo un

alcance de 305 estudiantes (129 ECOTEC - 176 Extranjeros) en

las siguientes asignaturas:

Natalia Téllez

+ Fundamentos de Marketing en colaboracién con las

. L. . EIIE]D Fddend Ana % 7 ... Lliz Eduardo Garcia G Carlos Andrad
Unidades Tecnolégicas de Santander (Colombiay).
+ Ingenieria Industrial en colaboracién con la Universidad Hv‘ .E l
Antonlo Norlno (C0|ombla) "% Vanig Irell Vigoritto: Eerme- Edwin Ignacio Aguilar Soto Jesis Gerardo Flar: Mauricio ;ﬁac Puente V...
- Derecho Administrativo en colaboracién conla Universidad § P .
Andhuac (México). (- y
_— A |

Mariagdel Carmen Olivas N... wIglanny Hernandez Gareig Quijano Gémez Jgsis Humberto Ivar

- Teoria de las Relaciones Internacionales en colaboracion '
con la Universidad Andhuac (México).

- Guianza Turistica en colaboracién con la Universidad
Andhuac (México).

« Microeconomia en colaboracién con la Universidad de

Monterrey (MGXICO). Angel G Castafieda " ) francescbaromarine Maite Zumaya Manter

+ Integracion y cooperacion internacional en colaboracion
con la Universidad de Monterrey (México).

« Introduccién y fundamentos de Derecho en colaboracién B Valerie Tate
con el Tecnolégico de Monterrey (México).

Tania Mestas Aimeoé Miranda Miriam Nahmad

Nathalie Ordofiez Nicole Hinojosa Michelle Salem Marcela Mirrdelle




Resultados ponencias internacionales

- Durante el 2021, se gestionaron un total de 9 ponencias
internacionales de cardcter virtual en diferentes instituciones
de educacion superior extranjeras.

- Universidad EAN (Colombia).
- Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru).

« Universidad Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
(Colombia).

- Universidad San Ignacio de Loyola (Peru).

RN FACULTAD DI CIENCIAS ECONOMICAS
) ESCUELA PROFESIONAL DE Qzoom
-.Z." ) ECONOMIA INTERNAGIONAL Jueves 20 de

7:00pm (HORA LIMA)

La nueva teoria desarrollists y

América Latina

Restricciones al desarrollo que
enfrenta la economia y el
emprendimiento en ef Pand

o

v
“El desarrolio local-regional y las
empresas de la economia social

en Argentina”

"El crecimiento y desarrollo
econdmico en tiempos de
pandemia y su efecto en el emplea
¥ la pobreza en el Ecuador, en el
marco de la Agenda 2030

‘Competitividad en época del
CovID-19.
1a experiencia en Colombia”

< 5 | - - _—
DR. LULZ C. BRESSER LIC. EDUARDO HECTOR NE. GINO CORNEX) ME. CARLOS ALBERTD HUEZA

Past Admirastracor de Empresas
patep A entaond FONTENLA HARCOS o a et rurmacs
tex e la 6P Conmultor en lema de i " e Colomiaia
Sl desarollo agricoks del R g ey
Universidad Nacional Mayor de San Miniitenio de Denanmolio Social Econdmicas de 1 Coomporatios de | Bectoria
Argenting Univorytad ECOTEC de L Coxaporas o

Marcos
wrvrersitarla Unbminuto

ODS Y EL SECTOR EMPRESARIAL

9 ﬁm 25 de junio 2021

10:30a.m. - 12:00P.m.
hora Bogotd

INVITADOS

* Arnaldo Andrés Vergara Romero

Universidad Ecotec

v Ecuador
Economista, Contador PUblico, Magister en Economia mencion Desarollo
Econdmico y Politicas Publicas de la Universidad Ecotec, Ecuador, Doctorando
en Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cérdoba, Espaia.
Docente invesligador de la Universidad Ecotec - Ecuador, autor de diversas
publicaciones

LaUniversidad ECOTEC participd comoinstitucionorganizadora
dellCongresodela Comunidad Andinajunto conlaUniversidad
San Ignacio de Loyola (Perd), Universidad Catélica Boliviana
(Bolivia), Universidad Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO (Colombia), y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Peru).

1ERCONGRESO DE
LA COMUNIDAD

REACTIVACION ECONOMICA
POSPANDEMIA

B Browe () A

- i
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ECOTEC al servicio de sus alumnos

Orientacion vocacional y profesional

La Direccidn de Bienestar Universitario, realizé sus procesos de
orientacion vocacional y profesional basada en el Art. 86 de la
LOES que establece que la IES debe destinar un espacio para la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencién de
créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas; ademds, de
ofrecer servicios asistenciales normados por cada institucion.

Durante los cursos de nivelacion realizados durante el afo
2021 se aplicaron 2.004 Test de Orientacién Vocacional y
Profesional lo que permitird una mejor decisién por parte de
los aspirantes al escoger sus carreras. Para los estudiantes
homologantes se realizé también el proceso de orientacion
vocacional evaluando a 255 estudiantes mds.

La poblacién de aspirantes de nivelacion que participé del
Test de Orientacion Vocacional y Profesional 2021, se ubica de
acuerdo a su género de la siguiente manera:

[ ]
927 1.077

Masculino Femenino

Estudiantes convalidantes/homologantes:

[ ] [ ]
18 137

Masculino Femenino

Induccion y socializacion de normativa e
informacion institucional a aspirantes 2021

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacion, se
procedid a orientar e introducir en los siguientes temas:

+ Misién y Vision de la Institucion.
+ServiciosuniversitariosydelaDirecciéndeBienestarUniversitario.
- Reglamentos Internos y Cédigo de Etica.

« Procedimiento de registro de la ficha médica.

- Servicios en Biblioteca.

« Acompafamiento a los aspirantes para el desarrollo de su
proyecto de vida.

« Informaciéon académica de importancia para su
desenvolvimiento y gestiones.
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Consejerias psicologicas

Dentro de los procesos de Consejeria Psicolégica se detectaron
algunos casos de estudiantes que presentan dificultades
emocionales y de personalidad, asi como dificultades de
aprendizaje, donde Bienestar Universitario, ademds de realizar el
diagndstico, realizé seguimiento de los 219 casos en el afo 2021.

70
60

50

84
47
40 36
30 23
20 7 .:
10
10
2
0 . - ——

17
CCEE  MKT Y COM DERY GOB ING EGYHOSP CSAL OTROS

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Dispensario médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC
a sus estudiantes, personal académico y colaboradores, la
Institucién ofrece un dispensario médico para atencién primaria;
es de indicar que la pandemia COVID-19 influencié en el nimero
de atenciones a estudiantes. Durante el 2021 se dieron 969
atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

15%

Estudiantes

85% -

Colaboradores

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

31




émica
tucional

Il

©C
O
Q
O
O
el
S
()]
Yo
o
O
w—l

inst

32

Grado

Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2021

: FECHA 2
CARRERA TITULO UNIDAD ACADEMICA APROBACION ‘ RESOLUCION
1 Fisioterapia Licenciado/a en Fisioterapia Ciencias de la Salud 6/1/2021 RPC-SO-01-N0.019-2021
y Desarrollo Humano
2 Mecatrénica Ingeniero/o en Mecatrénica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-N0.177-2021
3 Optometria Licenciado/a en Optometria Ciencias de la Salud 14/4/2021 RPC-SO-08-N0.237-2021
y Desarrollo Humano
4 Sistemas Ingeniero/d en Sistemas Ingenierias 12/5/2021 RPC-S0-10-N0.283-2021
Inteligentes Inteligentes
Atencion Prehospitalaria Licenciado/a en Atencién Ciencias de la Salud et .
5 y Emergencias Prehospitalaria y Emergencias y Desarrollo Humano 12/8/2021 RPC-SO-17-N0o469-2021

Fuente: Vicerrectorado Académico




Oferta académica de grado por unidad académica

FECHA FECHA
No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES No. CARRERA ‘ FACULTAD APROBACION RESOLUCIONES
. L Ciencias - Ciencias
p | Administracion | o gicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 13 Gestion del Econdmicas y 15/7/2020 RPC-SO-16-N0.322-2020
de Empresas E : Talento Humano .
mpresariales Empresariales
inistracic Ciencias 29/7/2020 14 Ingenieric Ingenierias 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
2 Adr@gg?géc'on Econdémicas y RPC-SO-17-No.351-2020 Industrial ° fef
Empresariales Ciencias
Logisticay . _ g -
3 Agronomia Ingenierias 1/7/2020 RPC-SE-09-N0.086-2020 15 Transporte Efr?;r‘;gﬁgf‘ez 6/5/2020 RPC-S0-12-N0.226-2020
Ciencias . Lo
4 Comercio Econdmicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020 16 Mecatronica Ingenierias 17/3/2021 RPC-SO-06-No.177-2021
Empresariales :
17 | Mercadotecnia Ckaepng Y 17/6/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020
o Marketing y omunicacion
5 | Comunicacion DY 15/7/2020 RPC-SO-16-N0.322-2020 : :
Comunicacion Multimedia y Marketin
. 18 Produccion | ungy 16/10/2019 RPC-S0-35-No.617-2019
Contabilidady Clencias Audiovisual omunicacion
6 Auditoria Econémicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
Empresariales Neqocios Ciencias
19 °9Y Econémicas y 9/9/2020 RPC-S0-20-N0.420-2020
7 | Criminalistica Derecho y 1/9/2019 RPC-SO-31-N0.531-2019 Digitales Empresariales
Gobernabilidad
Derecho Negocios Ciencias
8 Derecho O Y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 20 go Econémicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
Gobernabilidad Internacionales Empresariales
) Ciencias - Marketing y
9 Economia Econémicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 21 Periodismo Comunicasion 17/6/2020 RPC-S0-15-N0.309-2020
Empresariales
. p Marketin
Ciencias de la RPC-SO-26-N0.596-2020 22 PSICO'OglG Comuniou%ién ]7/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020
10 Enfermeria  |Saludy Desarrollo|  16/12/2020
Humano i i
23 Relaciones |Estudios Clobales| /), RPC-SE-09-N0.086-2020
Lo Internacionales | y Hospitalidad
Ciencias
1 Finanzas Econémicas y 17/6/2020 RPC-SO-15-N0.309-2020 Sist
Empresariales 24 Istemas Ingenierias 12/5/2021 RPC-SO-10-N0.283-2021
Inteligentes
Ciencias de la ] ]
12 Fisioterapia | Salud y Desarrollo 6/1/2021 RPC-SO-01N0.019-2021 o5 Turismo y Estudios Globales| /10/2020 RPC-SO-23-No.497-2020
Humano Hoteleria y Hospitalidad '
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Posgrado

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

PROGRAMA MODALIDAD | COHORTE | PARALELO

Maestria en Desarrollo
1 Organizacional y Presencial 2021-01 1 26
Talento Humano

Maestria en Gestion

2 de la Cadena de Hibrida 2021-01 1 22
Suministro

3 Maestria en Gestion Hibrida 2021-01 . 8
en Ventas

Maestria en Gestion
4 Hospitalaria y Nuevas Hibrida 2021-01 2 73
Tecnologias

Maestria en
5 Administracion Presencial 2021-01 2 53
de Empresas

Maestria en
Administracion de
6 |Empresas con mencion | Presencial 2021-01 1 37
en Sostenibilidad en

Sectores

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Estudiantes

La oferta académica por facultad

CANTIDAD
FACULTAD ESTUDIANTES

Derecho y Gobernabilidad 2567 33%

Ciencias Econdmicas y Empresariales 2.335 30%

Marketing y Comunicacion 1405 18%

Ingenierias 696 9%

Ciencias de la Salud y Desarrollo 397 59

Humano

Estudios Globales y Hospitalidad 290 4%

TOTAL 7.690 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Licenciatura en

El nidmero de estudiantes que se registraron en la Institucion,
por unidad académica, carrera y programa, fue el siguiente:

FACULTAD (07.1:{1{5:7. TOTAL

- - 751
Administracion de Empresas

Licenciatura en Negocios 612

Internacionales
Economia 294
Licenciatura en Contabilidad 209

y Auditoria
Licenciatura en Gestion del

136

Talento Humano

Ciencias Econ?mlcas Ingenieria en Administracion

y Empresariales de Empresas 129
Licenciatura en Finanzas 68

Licenciatura en
. L 64

Negocios Digitales
Licenciatura en Logistica 44
y Transporte
Licenciatura en Comercio 39
Licenciatura en 7
Administracion Publica
Total Ciencias de Econdmicas y Empresariales 2,353
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FACULTAD CARRERA TOTAL
Tecnologias de la Informacion | 70
. Ingenieria en
Ingenierias Sistemas Inteligentes ol
Mecatronica 7
Total Ingenierias 696
Psicologia 363
Licenciatura en Mercadotecnia | 318
Licenciatura en Comunicacion| 197
. Multimedia y Produccion 106
Marketingy Audiovisuall
Comunicacion _ . — ]
Licenciatura enAdministracion
62
de Empresas
Periodismo 51
Ingenieria en Administracion
35
de Empresas
Total Marketing y Comunicacion 1132
Ciencias de la Salud Licenciatura en Enfermeria 328
y Desarrollo Humano Fisioterapia 69
Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 397
Total 7.435

FACULTAD CARRERA TOTAL
Derechoy Derecho 2.079
Gobernabilidad Criminalistica 488
Total Derecho y Gobernabilidad 2,567
Relaciones Internacionales 151
Licenciatura en Turismo 42
Licenciatura en Hospitalidad 29
y Hoteleria
Turismo y Hoteleria 25
Estudios Globales Licenciatura en 20
y Hospitalidad Administracion Hotelera
Licenciatura en 10
Planificacion Turistica
Ingenieria en 3
Administracion Hotelera
Ingenieria en 5
Planificacion Turistica
Total Estudios Globales y Hospitalidad 290
Ingenieria Industrial 195
Software 184
Ingenierias
Agronomia 16
Ingenieria en Sistemas 73

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Distribucion de docentes por facultad

3% 5%
Ciencias de la Salud i Estudios Globales
y Desarrollo Humano

y Hospitalidad

26% 16%

Marketing y Ingenierias
Comunicacién

26% 24%
Ciencias Econémicas Derechoy
y Empresariales Gobernabilidad

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por sexo

56%

Hombres

44%

Mujeres

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes por nivel
académico

1% B
Maestria L Técnico Docente
9%
Ph.D.

Fuente: Vicerrectorado Académico

Distribucion de docentes en estudios
doctorales por drea de conocimiento

pocterado e Cenel s ricqs I N 12
y Juridicas
Doctorado en Ciencias de T W
la Educacion

Doctorado en Administracion
de Empresas - 2

Doctorado en Ciencias Juridicas - 2

Doctorado en Ciencias Econémicas - 1
y Administracién Publica

Doctorado en Ciencias Econémicas [l 1

Doctorado en Computacion N
Avanzada, Energia y Plasmas

Doctorado en Comunicacion [l 1
Doctorado en Patrimonb [ 1
Doctorado en Proyectos [ 1

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Vicerrectorado Académico

37




Cursos de actualizacion docente durante el aino 2021

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CURSO HORAS DOCENTES CURSO HORAS DOCENTES
Herramientas para la evaluacion 20 64 Base de datos Scopus 1 2 14
y la colaboracion
Base de datos Scopus 2 1 90
Carga de documentos al repositorio- 4 5
DSPACE CEDIA- ECOTEC Elaboracion de exdmenes
2 10
_ ] o en el Blackboard 1
Introduccion a la catalogacion descriptiva 40 !
con las normas RCA 2DA EDC Y RCA Elaboracién de exdamenes
2 49
) en el Blackboard 2
Manejo de la plataforma Blackboard 1 2 86
. Programa desarrollo para
Manejo de la plataforma Blackboard 2 2 17 la toma de decisiones 20 20
Manejo de la plataforma Blackboard 3 3 37 Programa de entrenamiento . .
Uso de la plataforma Viex | 5 39 altos ejecutivos universitarios 1
Uso de la plataforma Viex 2 2 107 Induccion a Ouriginal: sistema 1 20
para inhibir el plagio académico 1
Desarrollo del Programa de Desarrollo 40 50
de Lideres Educativos Induccion a Ouriginal: sistema ! 76
para inhibir el plagio académico 2
El lider moderno como educador 14 9
Potenciar capacidades 4 12 Total de horas y docentes capacitados 204 787
Manejo de conflictos 12 8 ) .
Fuente: Vicerrectorado Académico
Estimacion de modelos de ecuaciones o5 3
estructurales. SPSS, AMOS Y WARP
Manejo de la herramienta Fiel Web Plus 1 42
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La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacion vy
gestion de la Investigacion, cuenta con los siguientes dominios

cientificos:

» Crecimiento y Desarrollo Econédmico

- Desarrollo Local, Emprendimiento y Economia Popular y
Solidaria

- Desarrollo Turistico e Interculturalidad

« Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana
- Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las Tics

- Comunicacién y Sociedad

+ Educacion y Sociedad

- Desarrollo Sustentable y Gestién Ambiental

* Bienestar y Sociedad

Resultados de Investigacion

Produccién Cientifica - 23
de Alto Impacto - 15

Produccion Regional _ 46
Latindex
I :-

— I

02 04 06 08 01 00

Articulos en Congresos

Numero de
Docentes

Numero de articulos
publicados

Fuente: Direccion de Investigacion

Capitulos . 1
publicados
en libros - 2

Libros
I

Numero Nidmero de
de libros Docentes

Fuente: Direccion de Investigacion

Patentes Registradas

Obra:Sistemadegestion paragimnasioEcogym,Universidad
Tecnolégica Ecotec (programa de ordenador) (software)
Certificado N° GYE-011858
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Bustamante
Chong, César Antonio; Vargas Sosa, César Josué; Moreno
Nieto Roy Mario.

Obra: Sistema de identificacion facial para el registro de
asistencia de estudiantes Universidad Ecotec (programa de
ordenador) (software)

Certificado N° GYE-012394

Autores: Bustamante Chong, Cesar Antonio; Coronel

Teanga, Erick Enrique.

Obra: Desarrollo de sistema informatico para la gestion
administrativa del area de Vinculacién de la universidad
Certificado N° GYE-012561
Autores: Espinosa Mendoza, Luis Enrique; Siavichay Yagual,
Xavier Enrique.
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El VI Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del
Conocimiento: Retos y Perspectivas” se celebré del 22 al 24 de
septiembre de 2021, bajo la modalidad online. Se obtuvieron
los siguientes resultados:

* 234 participantes

- Se receptaron en total 130 ponencias, de las cuales fueron
aceptadas 121.

- 35 instituciones nacionales, entre universidades e
instituciones educativas de nivel medio, de gobiernoy otras
3 universidades internacionales

- Paises participantes: Cuba, Espafia, México y Ecuador

riviesid Escuela

NUUETAD P Univarsidad I
@ ] | Negocios
b, - '.6 Ecotec Drgactos,

2

()
@

VI CONGRESO

CIENTIFICO

INTERNACIONAL
“Socledad del Conocimiente:
RETOS ¥ PERSPECTIVAS"

“Reflexiones para un mundo Post Covid- 19"

2881 | o

SEPTIEMBRE

LINEA TEMATICA c&";éﬁé&?
Bienestar y Salud Ocupacional 7
Emprendimiento y desarrollo empresarial 30
Gestion de los Procesos de la Educacion 19
Gestion de las Relaciones Juridicas 9
Gestion de los Procesos productivos 9
y operativos industriales
Marketing, tecnologia y sociedad 18
Medio Ambiente y Sociedad 5
Tecnologias de Iq Info_rmaoio’n y la 13
Comunicacion

Teoria y Desarrollo Econémico n
Turismo, Patrimonio y hospitalidad 7
TOTAL 121

Fuente: Direccién de Investigacion
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ElIX Congreso Cientifico Internacional “Tecnologia, Universidad
y Sociedad™ TUS 2021, se celebrd el 24 y 25 de noviembre de
2021 en Ecuador, por segunda ocasién en modalidad Online.

Resultados obtenidos:

+ 95 ponencias aceptadas

- 3 Instituciones nacionales

- 5 Instituciones internacionales

- Paises participantes: Cuba, México, Republica Dominicana,
Ecuador

Conferencias Magistrales del evento

Tema: El aseguramiento de la calidad en la educacién supe-
rior en la época Post Covid 19

Conferencista:

Dra. Wendy Anzules, Presidenta CACES

Tema: Are metaverse a reality?
Conferencista:
Dr. Esteban Gonzdlez Plta

Tema: Emprendimiento en la nueva realidad. Oportunidad o
amenaza
José Lominchar Jiménez, PhD. Escuela de Negocions y
Direccién (Espaia)

Tema: COVID 19 y Sostenibilidad
Conferencista:
César Alcacer Santos, Ph.D., Universidad Ecotec

Tema: El Camino de la Actividad Turistica en Ecuador Post
Covid19

Conferencista:

Luis Felipe Alava, Ministerio de Turismo del Ecuador

Tema: Las empresas y la Economia Ecuatoriana: Panorama
Post Covid 19
Conferencista:
Miguel Angel Gonzdlez, Federacién Nacional de Camaras
de Comercio

’ Universidad
Ecotec

L‘GNGHE,SO CIENTIFICO
INTERNACIONAL
Retos y experiencias
de la educacion
en tiempos del COVID-19
2011

UCGE Asies: U UNPHU

Y% - 28

NOWVIEMBRE

4]
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La Jornada Cientifica Estudiantil constituye un espacio destinado
a potenciar las capacidades para investigar a través de
actividades que logren la consolidacion de los semilleros en
la investigacion de estudiantes de grado y posgrado, con el
acompanamiento y asesorias por parte de los docentes de las
Facultades en las diversas actividades de investigacion.

Para el ano 2021, se contd con la participacion de 389 estudiantes
y se receptaron 156 trabajos de investigacion. Por motivo de la
pandemia COVIDI9, no se realizé ceremonia de premiacion. A
continuacion, se presentan los resultados generales de la JCE
2021

Distribuciones académicas de la Rectora

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION

1 Arellano Vera | Estudios Globales 9962 Lista de la
Maria José y Hospitalidad ’ Rectora

5 Grijalva Lucas Derechoy 09,62 Lista de la
Andrea Alejandra| Gobernabilidad ’ Rectora

3 Larco Bravo Estudios Globales 99,50 Lista de la
Victoria Alejandra| y Hospitalidad ’ Rectora

4 Almeida Pozo Derechoy 99.45 Lista de la
Diego Alexande | Gobernabilidad ’ Rectora

5 Munoz Chdvez |Estudios Globales 9920 Lista de la
Marina Melissa | y Hospitalidad ' Rectora

5 Quilambaqui | Estudios Globales 98.80 Lista de la
Burgos Carlos Joel| 'y Hospitalidad ’ Rectora

7 Ramirez Rivera |Estudios Globales 08.64 Lista de la
Linda Alejandra | y Hospitalidad ’ Rectora

8 Salas Fadul Ecgrigrl?iiggs 0856 Lista de la
Diego Andreé asy ’ Rectora

Empresariales
Moreno Montes Ciencias Lista de la
9 ; Econdmicasy 98,55

Isaac Ezequiel Empresariales Rectora

10 Molina Vera Maria Ecgrlirr]r?iigoss 0854 Lista de la
De los Angeles asy : Rectora

Empresariales

Arias Vega Ciencias Lista de la

T Maria Andrea Econdmicas y 97,92 Rectora

Empresariales




No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
1 Dicz Benavides Derechoy 9830 Lista de la
Rosa Belén Gobernabilidad ’ Rectora
Conforme Garcia Ciencias Lista de la
13 Anthony Viadimir Econémicasy 98,23 Rectora

Empresariales

Distribuciones académicas de Decanos

Fuente: Direccion de Investigacion

No. NOMBRE ‘ FACULTAD PROMEDIO | DISTINCION
4 Rubio Duenas Derechoy 0829 Lista del
Valeria Nicole Gobernabilidad ’ Decano
5 Alvear Arizaga Marketing y 9820 Lista del
Diana Olga Comunicacion ’ Decano
Jiménez Morales Marketing y Lista del

16 - S ; S a8
Giulliona Doménica| Comunicacion Decano
. . Ciencias .
7 Sdnchez Mqrelrc Econdmicas y 9807 Lista del
Alex David . Decano
Empresariales
Llivisaca Ganchozo L Lista del
18 Daisy Nohelia Ingenierias 98,00 Decano
19 Bolanos Cobos Derechoy 98.00 Lista del
Madelyne Stefany | Gobernabilidad ’ Decano
20 Pazmifo Dominguez Derechoy 9800 Lista del
Maria José Gobernabilidad ’ Decano
Andrade Serrano | Estudios Globales Lista del
21 P 97,85

Valerya y Hospitalidad Decano
29 Blum Fuentes Derechoy 9783 Lista del
Natalia Yolanda Gobernabilidad ’ Decano
23 Malo Gémez Derechoy 9783 Lista del
Paulina Rosa Gobernabilidad ’ Decano
o4 Lara Castro Marketing y 9782 Lista del
Mariela Jovanka Comunicacion ’ Decano
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NOMBRE ‘ FACULTAD

No. PROMEDIO | DISTINCION
Gonzdlez Andrade Marketing y Lista del
25 . . S 97,79
Rosa Alejandra Comunicacion Decano
. Ciencias .
26 Agungro Solggero Econémicas y 9779 Lista del
Allison Astrid - Decano
Empresariales

Fuente: Direccion de Investigacion
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Transformacion Digital

* Se cred y desarrollé el primer Reporte de Sostenibilidad de
ECOTEC.

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

* Se cred y desarrollé el contenido para la pdgina web de
Sostenibilidad ECOTEC.

(=} - + @ B Alm Y« - £

Bicsiac i e R

.........

Somos Conclencio Ecolégico

&
%l
"

@

 Se implementd un sistema de medicién anual ambiental a
través de indicadores de desemperio.

« Se disefd y planificé el modelo de gestién y de atencion
del Contact Center ECOTEC.

- Digitalizacién de documentacion histérica del departamento
de posgrados.

+ Se cred la nueva plataforma de registro de grado.

odeRegistro-GRADC X | + @ o=

@ ecotecedu.ec/web/formularios/twitter-grado/

0%
b3

’ Universidad

Ecotec

Formulario de
Registro

Sé parte de nuestra comunidad universitaria ECOTEC
Nombres Apellidos

Email Teléfono

scribe aqui para buscar

Infraestructura fisica y tecnolégica

*Renovaciéndeespaciosdelosdecanatosdelasfacultades:
Derecho y Gobernabilidad, Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Ingenierias, Ciencias de la Salud y Desarrollo
Humano.
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.
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Facultad de Derecho y Gobernabilidad Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
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Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano




+ Remodelacion de oficinas del Vicerrectorado Académico. + Remodelacién del comedor para los colaboradores.
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« Implementaciéon del Consultorio Juridico Gratuito en el
Cantén Samborondén.

« Adecuacion de espacios y equipamiento para el laboratorio
especializado de simulacién clinica.




+ Operatividad total de la planta solar

Y b " f?rgq— ..'."
A o 1

dESYP
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Indicadores Medoambientales

Residuos

Areas
@ Domésticos m verdes
EO2] g By 50 2021

5400 m® anual 82644,68 m?

2022 b Wi 2022

6204 m?® anual 95041,38 m?

> Residuos g
Residuos entregados

g Reciclables alrelleno ﬁ
sanitario

202] 202]

88 m:® anual 5400 m? anual

& Residuos
2022 é Peligrosos 2022

101.3 m?® anual

6204 m? anual

202]

480 m® anual

2022

432 m® anual
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Desarrollo Sostenible

Relacion con el entorno

Para iniciar el afo, junto a nuestro Team ECOTEC hicimos la
presentacion oficial del cambio de Matriz Energética a través
del Proyecto Planta Solar con el que reducimos el consumo de
energia eléctrica.

" o -
— - = S

De enero a diciembre, se desarrollé el ciclo de entrevistas
bajo la denominacién EXPERTISE, evento que busca conocer y
resaltar logros y desafios profesionales alcanzados por cada
uno de los entrevistados de acuerdo a la trayectoria en los
diferentes campos profesionales.

En marzo, durante 3 dias, nuestros estudiantes demostraron
todo lo aprendido durante los proyectos de Vinculacién en
diferentes dreas de conocimiento. EIl ambiente virtual de
la feria fue desarrollado por estudiantes de la Facultad de
Ingenierias.

A4

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

innovacionen

[ ervornosagrtes |

VISITA NUESTRA FERIA VIRTUAL
y conoce el trabajo de nuestros estudiantes

Del 18 al 20 de marzo
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En un contexto constructivo y propositivo, en marzo junto a
cinco asambleistas electos, conocimos los planes de trabajo y
agendas legislativas para el periodo 2021-2025.

Durante los meses de abril, mayo y junio, se desarrollé el
evento EXCELLENCE LAB que conté con la participacion de
varias instituciones de educacién superior de diversos paises,
evento que fue iniciativa de las marcas espaiolas Telepizza y
La Liga, incluyendo temas afines a la carrera de Comunicacion,
aportando por consiguiente al fortalecimiento y desarrollo del
perfil de egreso de los estudiantes.

== Excellence Lab 2021 - Universidades

e,

s ;-'_t-'{;rau g &w %ﬁ”m :"-‘I

NEBRIJA COMPLUTENSE H.,
B wee  wiioinve .+ COMILLAS
G siuonEsE (PCESINE . g
XY LR ﬁﬂ Escuelaa BESIC
FEATTUAT, RO/~ - Negocios, =t}
VLANAAET  butmcn  Untemem Dl'{':;lc“

o & 4 AH Unilveiiidad
@ Uiveridad i _gf!fz @Ecntec Universidad del Desarrolls

Urseiricial i Lol 1l
Mayo fue el mes donde consolidamos nuestro Plan de

Reforestacion ECOTEC que inicié con la plantacion de drboles
nativos y exéticos junto a nuestros estudiantes.




Reafirmamos nuestro compromiso con la educacién a través
de Becas para los mejores bachilleres de colegios publicos de
Samborondén. Junto al alcalde, Juan José Yunez entregamos
28 becas completas en nuestro campus Samborondoén.

Como parte del desarrollo académico de sus estudiantes,
la Facultad de Ingenierias organizé el primer concurso de
Robética. Los robots fueron creados y programados desde
cero para este evento.

)

de Robética

Complementamos la formacion de nuestros estudiantes con
espacios de conocimiento junto a expertos. Por eso, recibimos
al Presidente de la Corte Constitucional del Ecuador, Dr. Ivdn
Saquicela para que a través de su experticia comparta todos
los conocimientos necesarios sobre el Recurso de Casacion.

EI 18 de noviembre se desarrollé la Xl edicidn RECONOCIMIENTO
COMUNICACION, ARTE Y CULTURA. Reconocimos a Vito Muioz,
Hellen Constante y Enrique Ayala Mora. Ademds, se entregd un
reconocimiento Post Mortem a José Gémez Iturralde (+).

: & L l
l' rF' . Unww;ldaa '
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El 23 de noviembre se realizé la conferencia: MOVILIDAD HUMANA:
REFLEXIONES SOBRE POLITICA MIGRATORIA Y CONTRIBUCION DE LA
ACADEMIA, en el que se enfatizé que la academia es un medio
de informacién que puede tangibilizar la cantidad de migrantes
dentro del Ecuador como indices del estado de vulnerabilidad o
fenédmenos no tangibles como lo es la xenofobia.

X . I
,Universidad : ! ¢ < }
Ecotec ‘ | -

Conferencia:

Movilidad Humana
Reflexiones sobre politica
migratoria y contribucion
de la academia

Luis Vayas Valdivieso
Embajador - Viceministro
de Movilidad Humana

D Q

Martes 23 de 10h00 Auditorio, Edificio C,
Noviembre Campus Samborondon

ORGANIZA: Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

El 9 de diciembre, se realizdé la conferencia: PRINCIPALES
TENDENCIAS PUBLICITARIAS EN MEDIOS DIGITALES Y TRADICIONALES,

con la participacion de reconocidos profesionales locales e
internacionales de la industria publicitario.

Principales tendencias publicitarias
en medios digitales y tradicionales

ORCANIZA: Facultad de Marksting y Comunicacian

Jmmiae Hemandes Ruiz
CEC an ADGmaedia Pulbibec
experto en nuevas tendencl as
aplicadas a la innovacin

Andraés Landivar Buiz Marin Farfan Davila Edi Controras
Creativo y Director de Ane Director Creativo de CEG Creative Maracuyd
Senior FCB Wast Warldwide Media Group Director Creatho de
Barcetona Sporting Club.

empiesarial ¥ ransformacion
cigital

Juayes
09 - wus - O

DICIEMEBRE Zoom
P Urniversidad
Lg) Ecotec
En diciembre, para finalizar el aflo académico, reconocimos a

nuestros académicos con la entrega de placas y menciones
gracias a su produccién cientifica durante los afos 2019 y 2020.
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En cumplimiento al Plan de Vinculacién 2017-2021, se
desarrollaron proyectos y actividades en colaboracion con el
sector académico, sector gubernamental, sector productivo y
la sociedad en generall.

Durante el 2021, se desarrollaron:

- 8 proyectos de Vinculacion con la Sociedad aprobados en
2021

+ 9 proyectos de Vinculacién en ejecucion

- 651 estudiantes realizaron prdcticas de Vinculaciéon con la
Sociedad

* 41 docentes participaron en proyectos de Vinculacién con la
Sociedad

» 6 convenios firmados en el 2021
« 2 cursos desarrollados con Educacién Continua

+ 5 ponencias en Congresos Cientificos de Vinculacién con la
Sociedad

NOMBRE

Participacion de los estudiantes ECOTEC en la
implementacion de un centro de vacunacion para
la proteccion y la promocion equitativa del bienestar
humano durante la pandemia de Covid-19

@)

VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

1 Convocatoria 2021

Recepcién de solicitudes

Descarga la hoja de inscripcién
desde la pagina ECOTEC

29 de mayo Taller de Induccion www.ecotec.edu.ec/vinculacion/

Inicio de Vinculacién

OBJETIVO

Fortalecer la proteccién y promocion
equitativa del bienestar humano a través de la
implementacién de un centro de vacunacion con
la participacion de los estudiantes ECOTEC durante
la pandemia de Covid-19.

NUMERO DE

BENEFICIARIOS
APROXIMADO

60.000
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NOMBRE

Fortalecimiento psicolégico a personas encargadas

OBJETIVO

Fortalecer el bienestar psicolégico de las personas
encargadas de brindar asistencia a personas en
condicion de dependencia mediante estrategias

validadas en la poblacién de Guayaquil, por

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
APROXIMADO

de brindar asistencia a personas en condicion de tudiantes de vinculacion de | ; ' dad 1.884
dependencia: “Cuidando al Cuidador” EegouTElcc:m ©s de vinculacion de fa universida
, CoOmMo respuesta a las problemdticas
visibilizadas a partir de la emergencia sanitaria por
Covid 19.
Potenciar las habilidades emprendedoras de los
ciudadanos beneficiarios a través del desarrollo
Programa de habilidades comunicativas para de material de capacitacion en temas de
emprender: formacién en comunicacion asertiva, comunicacion asertiva; comunicacion interna; 400
comunicacion interna, estrategias de marketing digital estrategias de marketing digital para el buen
para pequenos emprendedores desempeno de sus negocios o el nacimiento
y consolidacion de sus ideas en el ecosistema
emprendedor de la ciudad de Guayaquil
Creacion de productos y planificacion digital para el Proporcionar herramientas para el desarrollo del
fortalecimiento del turismo, la comunidad y el desarrollo turismo basado en los criterios de sostenibilidad 800
en la provincia del Guayas en la provincia del Guayas
Fortalecimiento de los programas de gestion social Aportar al funcionamiento de las fundaciones
creados en el espacio virtual universitario ECOTEC locales y ONG a través del acompanamiento 2360
para la promocién de acciones y valores de las ONG y voluntario y creacion de campanas sociales que )
fundaciones con intervencion en la provincia del Guayas permitan la continuidad de su accionar local
Fortalecimiento de las competencias laborales F ' .
o : ortalecer el perfil personal y profesional de los
especificas en forma virtual para los emprendedores de 5.000

Guayaquil

emprendedores de Guayaquil




NOMBRE

NUMERO DE

OBJETIVO BENEFICIARIOS

APROXIMADO

Creacion de modulos de e-learning para la ensefanza
7 y aprendizaje de temdticas de interés al drea de
vinculacion con la sociedad de la comunidad ECOTEC

Desarrollar un entorno de elaboracién de mdédulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensefanza y aprendizaje de temdticas de interés 20.520
al drea de vinculaciéon con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

Formacion juridica y prevencion de riesgos como
8 medida de concientizacion a la comunidad sobre
actividades ilicitas en internet y delitos electrénicos

Desarrollar un entorno de elaboracién de mdédulos
de aprendizaje e-learning que permitan la
ensenanza y aprendizaje de temdticas de interés 800
al drea de vinculacion con la sociedad de la
comunidad ECOTEC

Fuente: Direccidn de Investigacion

e % 2@

IUM :Ingresar  B® Vinvulacion - Clarity & DRIVE OFICIALVIN.. %) Ecotec - Vinculacié.. Agh xavier siavichay /se.. @ Descargararchivo|.. (D Time difference bet...

:ulacion.ecotec.edu.ec/inicio/feria-virtual/

Facultad De Facultad De Marketing Facultad De Estudios
Ingenierias Y Comunicacién Globales Y
Hospitalidad

Iasm

»  0:47/12:53

Facultad De Derecho Y
Gobernabilidad

Facultad De Ciencias
Econdmicas Y
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kalvarado
Highlight
En la rendición de cuentas 2021 está hasta el número 9 que es "Servicio a la commiunidad en estado de vulnerabilidad a través de la asistencia y asesoría jurídica mediante el Consultorio Jurídico ECOTEC"
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