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INTRODUCCIÓN 
En un párrafo (máximo  dos)  exponer de manera clara y  sintética las razones por las cuáles se ha seleccionado ese tema para el Trabajo de Titulación o de Graduación, cuál es su importancia para la ciencia, sociedad, ambiente,  salud, economía, política u otros ámbitos a los que corresponda el objeto de estudio. 

Explicar por qué es pertinente abordar ese tema en ese momento (actualidad, vigencia y urgencia de solución de problemas de esa área si la hubiese)

PROBLEMA 
Definir el problema o la situación práctica a la  que se pretende dar solución parcial o total con el proyecto.
Según Kerlinger y Lee (2002) el problema debe expresar la relación entre dos o más variables. Ejemplo:   entre la oferta y la demanda de un producto o un servicio, entre las aspiraciones de los clientes y la calidad o valores agregados de un servicio o producto que se ofrece, entre los hábitos y costumbres de los consumidores y las nuevas prácticas que están incluidas en los valores agregados de los servicios, que se pretenden introducir al mercado, entre otros.
 ANTECEDENTES.
En este aspecto se debe indicar qué otros proyectos se han desarrollado que tengan alguna relación con el proyecto que se desea elaborar. Considerar las siguientes fuentes:

· Referencias internas (anteriores proyectos registrados en la Universidad)

· Referencias externas (adquiridas fuera de la Universidad): de tipo comercial, congresos, ponencias, publicaciones que estén relacionadas con el proyecto; en ambos casos, mencionar la ficha completa de los autores, fecha en que se realizó, institución, asesores, etc.

· Internet: páginas consultadas. Anotar la fuente y fecha de la consulta.

· Experiencia previa que tienen los alumnos sobre el tema.

· Indicar la relación de los antecedentes presentados y el proyecto que se pretende realizar.
JUSTIFICACIÓN
En la justificación se explican en dos párrafos (máximo tres), las razones por las cuales es necesario resolver la situación práctica o problema que asume el proyecto, o sea se describen las consecuencias negativas o efectos no deseados, que se están derivando de la situación práctica o problema que existe y que se pretende resolver parcial o totalmente, mediante  el proyecto.

Se argumentan además, los beneficios que generarían los resultados del proyecto que se propone, especificando todos los posibles beneficiarios y las mejoras concretas que recibirían. 

Los estudiantes podrán tener en cuenta en este aspecto, algunos criterios que se ofrecen a continuación y que permiten evaluar la utilidad de un proyecto, aplicándolos flexiblemente  a modo de guía,  con el fin de verificar: en qué dimensiones su trabajo pudiera derivar aportes de diferentes tipos. 

Los siguientes criterios fueron adaptados de los autores Ackoff  (1973) y Miller, Salkind (2002). 
Conveniencia: ¿Qué tan conveniente es el proyecto e investigación? ¿qué aportes se obtendrían?
Relevancia Social: ¿Qué alcance o proyección social tiene el proyecto? (Beneficios sociales)

Implicaciones Prácticas: ¿El proyecto resuelve un problema real parcial o totalmente? ¿Su trascendencia es para un problema puntual o para una gama amplia de problemas prácticos?
Valor teórico: ¿Con la investigación se llena algún vacío de la ciencia que se trata? (Aporte Teórico)

Utilidad Metodológica: ¿La investigación coadyuva a la creación de un nuevo instrumento para recolectar o  analizar datos? ¿Sugiere mejoras en la forma de experimentar un fenómeno?, ¿Propone una forma innovadora para estudiar más adecuadamente una población?
Otros criterios a tener en cuenta:

Relevancia Económica: ¿Qué impactos favorables económicos se derivarán de ella?

Relevancia Ecológica: ¿Qué impactos favorables ecológicos se esperan como resultado del proyecto?
Relevancia Educacional: Aportes al desarrollo personal y profesional del grupo objetivo.
El estudiante al analizar su trabajo, teniendo en cuenta los anteriores criterios podrá encontrar que su proyecto cumple alguno de los mismos y esto le facilitará  redactar los beneficios que podrán recibir los diversos beneficiarios,  como resultados del proyecto.

Se debe aclarar que las investigaciones o proyectos  no cumplen con  todos los criterios a la vez, sino que éstos son una vía para detectar con más facilidad los impactos positivos, que pudieran derivarse de una investigación o proyecto.
OBJETIVOS.

Objetivo general

Esta sección describe de manera clara, cuál es el objetivo general que impulsa a desarrollar el proyecto. ¿Qué pretende cambiar o solucionar?
Objetivos específicos
El objetivo general tiene asociado una serie de objetivos más específicos. Estos objetivos son etapas o logros parciales,  que permiten alcanzar el objetivo general del proyecto.

Los objetivos se deben redactar de manera que sean:

a) Claros.

b) Sencillos.

c) Medibles.

d) Acotados en el tiempo.

e) Asociados con entregables. 

f) En el caso de los objetivos específicos apoyan claramente el objetivo general.
NOVEDAD O ASPECTO INNOVADOR DEL PROYECTO: Se debe indicar el elemento de creatividad e innovación, que está implícito en la propuesta de solución del problema o en la mejora de la situación práctica, que se pretende trasformar, mediante el  proyecto.
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

    La propuesta del tema deberá incorporar las referencias bibliográficas al final del documento. 
    Se incluirán en este aspecto las fuentes de las citas y referencias, que se hayan incluido en los antecedentes, introducción, justificación u otro aspecto del propuesta del tema. 

     La redacción de las referencias bibliográficas se realizará, teniendo en cuenta el formato utilizado por la American Psychological Association (APA), el cual aparece en la ventana del Centro de Investigación, en la página Web de la Universidad Ecotec, dentro de Redacción Científica.  . El orden de las referencias debe ser estrictamente alfabético, por apellido de los autores. 
      A continuación se exponen algunos ejemplos del formato para las referencias bibliográficas: 

• Libro: Primer apellido del autor, seguido de la inicial del nombre. (Año). Título de la obra en negrita. Ciudad: Editorial. 

Ejemplo: 

Senge, P. (2004). La quinta disciplina. El arte y la práctica de la organización abierta al aprendizaje. Buenos Aires: Ediciones Granica 

• Revista: Primer apellido del autor, seguido de la inicial del nombre (Año). Título del artículo. Nombre de la Revista y volumen en negrita. Número de la Revista entre paréntesis: Año, páginas que comprende el trabajo dentro de la Revista. 

Ejemplo: 

Llano, C (2005). Caracterología del directivo al inicio del siglo XXI. Revista Empresa y Humanismo, volumen V. (2/02) 2002, 321-344. 

• Artículo dentro de una antología o libro: Primer apellido del autor, seguido de la inicial del nombre. (Año). Título del artículo en negrita. El nombre del libro en que se escribió el artículo. Ciudad: Editorial. Páginas que comprende el artículo dentro del libro. 

Ejemplo: 

Pérez, J (1990) El sentido de los conflictos éticos originados por el entorno en que opera la empresa. La vertiente humana del trabajo en la empresa. Madrid: Ediciones RIALP. 33-58. 

• Tesis: Primer apellido del autor, seguido de la inicial del nombre. (Año). Título de la tesis en negrita. Indicar tipo de tesis, institución superior, país. 

Ejemplo: 

Alí, G (1992). Eficacia de una junta directiva. Tesis de licenciatura, Universidad de Costa Rica, Costa Rica. 

• Referencias electrónicas: Primer apellido del autor, seguido de la inicial del nombre. (Fecha de publicación o revisión de la página, si está disponible). Título de la obra en negrita. Recuperado el: fecha de acceso a la información. Dirección electrónica. 

Ejemplo: 

Salazar, R. Mr. Management: la obra de Peter F. Drucker. Recuperado el 5 de enero del 2006. www.gestiopolis.com/canales/gerencial/articulos/65/drucker.htm 
SUGERENCIAS PARA LA REALIZACIÓN DE CITAS:

 Para las citas textuales también se seguirá el formato APA como indicativo general. Si son citas de menos de tres renglones (40 palabras) se incluirán dentro del texto y se añaden comillas al principio y al final de la misma y con letra cursiva, señalando entre paréntesis el autor, año de la publicación de la obra y la página. Por ejemplo: ...resulta que “para aprender a ver los procesos lentos y graduales tenemos que aminorar nuestro ritmo frenético y prestar atención no sólo a lo evidente sino a lo sutil” (Senge, 2004, 34-35) Ante este panorama... 

Si la cita sobrepasa el tamaño indicado en el párrafo anterior, entonces se presenta en un párrafo aparte, sin comillas y con sangría del lado izquierdo de 5 espacios. La cita va a 1.5 espacios –al igual que el texto normal– y, al final suyo se indica entre paréntesis el autor o autores, año de la publicación y la página de la que proviene la cita. 

Ejemplo: 

He aquí un fundamental dilema de aprendizaje que afrontan las organizaciones: se aprende mejor de la experiencia, pero nunca experimentamos directamente las consecuencias de muchas de nuestras decisiones más importantes. Las decisiones más críticas de las organizaciones tienen consecuencias en todo el sistema, y se extienden durante años o décadas (Senge, 2004, p.35) 

El nombre del autor puede colocarse, a opción del escritor, al final de la cita, tal y como se ilustró anteriormente, o bien al comienzo de la misma. La cita puede empezar, por ejemplo, así: Senge (2004, p.35) señalo que: (a continuación se coloca la cita textual) 

Le recordamos, que cada una de las citas debe tener su respaldo en las referencias bibliográficas.

