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PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

1. Metodologia utilizada

La unidad de seguimiento a graduados utiliza los medios de comunicacion y Tecnologias de
Informacion (TICS) disponibles para sistematizar y dinamizar el proceso, como son pagina web,
Correo electronico, Comunicacion telefénica (Fija o Celular) y Redes Sociales, cumpliendo las
siguientes actividades:

u Promover de manera permanente a través de redes sociales o medios de
comunicacion, la actualizacion de datos de los graduados.

u Gestionar que todos los graduados de la Universidad ECOTEC, completen la
encuesta de seguimiento a graduados, disponible en el sitio web.

u Realizar un seguimiento periddico a los graduados con la finalidad de actualizar la
informacion relacionada con su actividad laboral.

u Fomentar la participacion de los graduados en los eventos, conferencias y diferentes
actividades institucionales.

u Informar a los graduados de los convenios interinstitucionales que mantiene la
Universidad ECOTEC, asi como de los servicios disponibles como la Banca laboral
para los graduados que no se encuentren laboralmente activos.

La encuesta utilizada como método de recoleccién de datos, la misma que se actualizo con la
finalidad de abarcar méas aspectos que permitan conocer la trayectoria profesional del graduado,
analizar sus competencias adquiridas, su percepcion acerca de la Universidad, recursos,
docentes y calidad de educacion, asi como preferencias de estudios de postgrado. La encuesta
esta ubicada en el sitio web de la Universidad ECOTEC:
http://alumni.ecotec.edu.ec/encuesta.

Una vez culminado el periodo de gestion, la informacion es procesada y analizada a través de
la herramienta informatica de la Universidad ECOTEC, implementando estadistica descriptiva
basica para la elaboracion de informes, y la herramienta SPSS para analisis mas avanzados.
Esta informacion esta alojada en repositorios desde la cual pueden acceder las autoridades,
decanos, encargados etc. y en el sitio web para la comunidad en general. La herramienta permite
procesar la informacién para obtener los informes y estadisticas necesarias para optimizar y
mejorar la oferta académica, actualizar o reformar si las autoridades lo estiman pertinente, para
garantizar que los graduados de la Universidad ECOTEC, cuenten con las competencias
basicas y profesionales requeridas por el mercado laboral, e indispensables para elevar las
oportunidades laborales de nuestros graduados.

El andlisis de los informes y estadisticas de los resultados del proceso de seguimiento a
graduados es entregado a las autoridades de la Universidad ECOTEC como son Rectorado,
Vicerrectorado, y la Direccion de Planificaciéon Institucional; y posterior a su aprobacién son
publicados en el sitio web de la universidad ECOTEC.
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2. Antecedentes
En el Segundo proceso de seguimiento a graduados (Diciembre 2015),

la facultad de Derecho y Gobernabilidad gradué a 12 estudiantes en
total, desglosados de la siguiente manera:

100%

DERECHO Y GOBERNABILIDAD

DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES 8 67%

LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA 3 25%

LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 1 8%
12 100%

Total general
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1. INFORMACION GENERAL

Facultad de DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafica 1: "Cantidad de Graduados Encuestados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

facultad DERECHO Y |-T)BERNABILIDAL
Carreras n Frecuencia % Part.
LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEC 1 8%
LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA 3 25%
DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES 8 67%
Total general 12 100%

Cantidad de graduados encuestados
8%

m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
M LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA
W DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
67% (8) de los graduados, pertenecen a la carrera de Derechos Humanos y
Ciencias Penales, 25% (3) pertenecen a la carrera de Legislacion Empresarial y
Tributario y el 8% (1) pertenecen a la carrera de Recursos Naturales y Medio
Ambiente.
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Facultad de DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 2: “Estado Civil de los graduados encuestados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

facultad DERECHO-T GOBERNABILIDAD
Carrera
LEG:\ISA?S:ZFE?\\I( F;/ITEC[L)JlF(()SOS LEGISLACION EMPRESARIAL  DERECHOS HUMANOS Y Total Total %
Y TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES °
AMBIENTE Frecuencia Part.
Estado Civil Frecuencia % Part. Frecuencia % Part. Frecuencia % Part.
SOLTERO(A) 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

Estado Civil de los graduados

80%
60%
40%

20%

0%

SOLTERO(A)

W DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES
W LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA
B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
67% (8) de los graduados de la carrera Derechos Humanos y Ciencias Penales son
solteros, el 25% (3) que pertenecen a la carrera de Legislacion Empresarial y
Tributario son solteros y el 8% (1) que pertenecen a la carrera de Recursos
Naturales y Medio Ambiente son solteros.
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2. SITUACION LABORAL ACTUAL

Facultad DE DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 3: “Cantidad de Graduados laboralmente activos”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

facultad DERECHO Y -TDBERNABILIDAD
Carreras ﬂ
LEGISLACION EN RECURSOS ~ LEGISLACION EMPRESARIAL Y DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES Total
Cant. Graduad Frecuencia Total % part.
ant. Graduados que
X < T Frecuencia % part. Frecuencia % part. Frecuencia % part.
trabajan
Si 1 8% 3 25% 4 33% 8 67%
No 0% 0% 4 33% 4 33%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

Cantidad de graduados laboralmente activos

35%

me
e

Porcentaje
=
wu
e

Si No

B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES ¥ MEDIO AMBIENTE W LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
= DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
67% (8) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad respondieron
si, el 33% (4) que pertenecen respondieron que no.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 4: “Tipo de institucion en la que trabajan los graduados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreran
LEGISLACION EN LEGISLACION DERECHOS HUMANOS Y
RECURSOS NATURALES Y EMPRESARIAL Y CIENCIAS PENALES Total Total %
MEDIO AMBIENTE TRIBUTARIA Frecuencia  part.
Tipo de empresa Frecuencia % part. Frecuencia %part. Frecuencia % part.
Privada 0% 3 38% 2 25% 5 63%
Empresa Familiar 1 13% 0% 1 13% 2 25%
Independiente (freelance) 0% 0% 1 13% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%

Tipo de empresa en la que laboran los graduados

40%

35%

25%

taj

0%

orci

5%

10%

0%
Privada Independiente (freelance) Empresa Familiar

Titulo del eje

m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE m LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

= DERECHOS HUMANOS ¥ CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
63% (5) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad trabajan en
la empresa privada, el 25% (2) trabajan en empresa familiar y el 13% (1) trabaja
independientemente.

8 UniversidadUEcotec



Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 5: “Actividad econdémica de la empresa”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carrerasﬁ
Ll el e LEGISLACION EMPRESARIALY ~ DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES ¥ MEDIO TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES ezl 9
AMBIENTE Frecuencia Total % part.
Actividades empresariﬂ Frecuencia % part. Frecuencia % part. Frecuencia % part.
Act. Juridicas 0% 1 13% 3 38% 4 50%
Comercio 0% 2 25% 0% 2 25%
Servicios 1 13% 0% 0% 1 13%
Construccion 0% 0% 1 13% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%
Actividad empresarial

20% 38%

35%

30% 25%

25%

20%

15% 13% 13% 13%

10%

5% 0% 0% % 0% 0% % 0%
0%
Act. Juridicas Comercio Construccion Servicios
M LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
50% (4) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad trabajan en
el area juridica, el 25% (2) trabajan en el &rea de comercio, el 13% (1) trabaja en el
area de servicios y el 13% (1) trabaja el area de construccion.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 6: “Cargos clasificados por niveles”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carrerasliq
LIV AT LEGISLACION EMPRESARIALY DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS
NATURALES Y MEDIO TRIBUTARIA PENALES Total o
AMBIENTE Frecuencia Total% Part.
Nivel de cargos @& Frecuencia  %Part.  Frecuencia % Part. Frecuencia % Part.
Administrativo 1 13% 1 13% 2 25% 4 50%
Operativo 0% 2 25% 1 13% 3 38%
No respondié 0% 0% 1 13% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%
Distribucion por niveles de cargos
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Administrativo Operativo No respondid
B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
 LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
¥ DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
50% (4) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad ocupan
cargos administrativos, el 38% (3) laboran en trabajos operativos y el 13% (1) no
respondié nada.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 7: “Rango salarial”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras
LEG'Li..I:S;(;I:EEI\IYIRMEEgSOS LEGISLACION EMPRESARIAL Y DERECHOS HUMANOS Y Total
AMBIENTE TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES e Total % part.
Rango Salarial Frecuencia % part. Frecuencia % part. Frecuencia % part.

Entre $501y $1000 1 13% 0% 2 25% 3 38%
Entre $1501y $2000 0% 1 13% 1 13% 2 25%
Entre $354y $500 0% 1 13% 1 13% 2 25%
No respondié 0% 1 13% 0% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%

Rangos de Sueldos

25%

25%
20%
15% 13% 13% 13% 13%
10%

5%

0%

o

0% 0%

0%
Entre $1501 y $2000 Entre $354 y $500 Entre $501 y $1000 No respondid

B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE W LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
38% (3) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad ganan de
$501 a $1000, el 25% (2) ganan de $1501 a $2000, el 25% (2) gana entre 354 y
500y el 13% (1) no respondié.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 8: “Antigliedad laboral”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras
LEG':IS:::’;?\TEZ'\:I ':;Eg:::os LEGISLACION EMPRESARIALY  DERECHOS HUMANOS Y Total
TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES . Total % part.
AMBIENTE Frecuencia
Antigliedad laboral Frecuencia % part. Frecuencia % part. Frecuencia % part.
Menos de seis meses 0% 1 13% 1 13% 2 25%
De seis meses a un afio 1 13% 0% 0% 1 13%
Entre uno o dos afios 0% 0% 2 25% 2 25%
De tres a cinco afios 0% 2 25% 0% 2 25%
Mas de cinco afios 0% 0% 1 13% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%
Antiguedad laboral de los graduados encuestados
25% 25%

25%

20%

15% 13% 13% 13% 13%

10%

5%
% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
0%
De seis mesesaun De tres a cinco afios Entre uno o dos Mas de cinco afios Menos de seis
afio afios meses
B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE ™ LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
® DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
38% (3) de los graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad ganan de
$501 a $1000, el 25% (2) ganan de $1501 a $2000, el 25% (2) gana entre 354 y
500y el 13% (1) no respondio.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 9: “Razones por las que no laboran”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras
DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS Total
PENALES . Total % Part.
Frecuencia
Razones para no laborar Frecuencia % Part.
Esta/estara cursando estudios en 1 25% 1 25%
He tenido entrevistas de trabajo, 1 25% 1 25%
Se Tomo unas vacaciones 1 25% 1 25%
Renuncio 1 25% 1 25%
Total general 4 100% 4 100%

Razones por las cuales no estd laborando

25%
20%
15%
10%

5%

0%
Esta/estard cursando  He tenido entrevistas Renuncio Se Tomo unas
estudios en el exterior  de trabajo, pero no vacaciones

he sido
= DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que la
razon por la que no laboran es el 25%(1) porque estan cursando sus estudios, el
25% (1) han tenido entrevistas de trabajo, el 25%(1) porque se tomd unas
vacaciones y el 25% (1) porque renuncio.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 10: “Cantidad de graduados que trabajan en su
especialidad”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras
LEGISLACION EN

LEGISLACION EMPRESARIAL Y DERECHOS HUMANOS Y

RECURSOS NATURALESY TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES uzzl Total % Part.
MEDIO AMBIENTE Frecuencia
¢Trabajaensu especialidad': Frecuencia %Part. Frecuencia %Part.  Frecuencia  %Part.
Si 0% 1 13% 3 38% 4 50%
No 1 13% 2 25% 1 13% 4 50%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%
é¢Trabaja en su especialidad?
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Si No
B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
¥ LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que el
50%(4) de los graduados trabaja en su especialidad y el 50% (4) no trabajan en su
especialidad.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 11: “Categorias ocupacionales de los graduados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreradiy

R Rl LEGISLACION EMPRESARIAL  DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES Y MEDIO

AMBIENTE

Y TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES Total Total %

: . Frecuencia  Part.
Categoria ocupacionales donde se encuentran los

Frecuencia  %Part.  Frecuencia  %Part.  Frecuencia  %Part.
graduados
Trabaja en su profesion, en una empresa o Institucion
Publica/privada / Propia 0% 1 13% 3 38% 4 50%
No trabaja en su especialidad 1 13% 2 25% 1 13% 4 50%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%

¢En que categoria ocupacional se encuentra?

40%
30%
20%

10%

0%
Trabaja en su profesion, en una empresa No trabaja en su especialidad
o Institucion Publica/privada / Propia

B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE = LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina el 50%(4)
trabaja en su profesiébn en empresa privada o propia, el 50% (4) no trabaja en su
especialidad.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 12: “Medios de Insercion laboral”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carrerasﬁ
LEGISLACION EN RECURSOS LEGISLACION EMPRESARIAL  DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES Y MEDIO Y TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES ez el
AMBIENTE Frecuencia Part.
Medios de Inserccion laboral Frecuencia  %Part. Frecuencia  %Part. Frecuencia % Part.
Otro 1 13% 1 13% 1 13% 3 38%
Becomendaaon / Relaciones 0% 1 13% 1 13% 5 2%
interpersonales
No respondid 0% 1 13% 1 13% 2 25%
FALTA DE FUENTES DE TRABAJO 0% 0% 1 13% 1 13%
Total general 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%

- - L 4
Medios de insercién laboral
14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
12%
10%
8%
6%
1%
2% 0% 0% 0% 0%
0%
Otro Recomendacidn / No respondio FALTA DE FUENTES
Relaciones DE TRABAJO
interpersonales
m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
= LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
® DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina el 25%(2)
tiene recomendacion por relaciones interpersonales, el 38% (3) tiene otros medios
de insercién laboral. El otro 25% no respondio y al 13% le falta fuentes de trabajo.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 13: “Criterios de selecciéon profesional”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Frecuencias
, N
Criterios de Seleccion de personal % ° . %
respondid
Preparacion Tedrica 5 |63% | 2 | 25%| 1 [13% | © 0% 0 0% 0 0% 8
Manejo de la tecnologia 5 |63% | 1 | 13%| 1 [13%| 1 [13% | O 0% 0 0% 8
Creatividad e iniciativa 6 | 75% | 1 | 13% | 0 0% 1 [13%] o0 0% 0 0% 8
Estabilidad Emocional 4 |50% | 2 | 25%| 2 [25% | © 0% 0 0% 0 0% 8
Experiencia Profesional 5 | 63% | 2 [ 25% | 1 |13%| 0 | 0% | O | 0% 0 0% 8
Titulacion 2 25% 4 50% 1 13% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Relaciones interpersonales 6 | 75% | 0 | 0% 1 | 13%| 1 | 13%| 0 | 0% 0 0% 8
Universidad de laque proviene | 2 | 25% | 3 | 38% | 2 | 25%| 0 | 0% | 0 | 0% 1 13% | 8
Criterios de Seleccion de personal
7
6
6
5
5
a
il
3
3
2 202
2
1 111 11 11 1
|l
000 Iloo Ioo I Ilooo Iloo OIIOO OOI
. i i
Preparacion Manejo de la Creatividad e Estabilidad Experiencia Titulacién Relaciones  Universidad de la
Teodrica tecnologia iniciativa Emocional Profesional interpersonales  que proviene
ES B4 m3 m2 m1 mNorespondid
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que entre
los criterios de seleccion de personal mas utilizados esta , el 63%(5) preparacion
tedrica, el 63% (5) manejo de la tecnologia, el 75% creatividad e iniciativa, el 50%
estabilidad emocional, el 63% experiencia profesional, el 25% titulacion, el 75%
relaciones interpersonales y el 25% de la universidad de la que proviene.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 14: “Criterios de seleccion profesional: Medidas
descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

Criterios de Seleccién de personal Promedio Desviacion

Estandar
Preparacidn Tedrica 4,50 0,71
Manejo de la tecnologia 4,25 1,09
Creatividad e iniciativa 4,50 1,00
Estabilidad Emocional 4,25 0,83
Experiencia Profesional 4,50 0,71
Titulacion 3,88 0,93
Relaciones interpersonales 4,38 1,11
Universidad de la que proviene 4,00 0,76

Criterios de Seleccion de personal

5,00
4,50 4,50 4,50
4,00
=@ Promedio
3,00
Preparacion Manejo de la Creatividad e Estabilidad Experiencia Titulacién Relaciones  Universidad dela
Teorica tecnologia iniciativa Emocional Profesional interpersonales  que proviene
Criterios de seleccion de personal

Elaborado por: USG
Los criterios de seleccidn de personal, utilizados en las empresas donde laboran los

graduados son: Preparacion teorica, Creatividad e iniciativa, y experiencia
profesional, representadas con un promedio de 4.50.
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3. FORMACION ACADEMICA

Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 15: “Calificaciéon a la formacién profesional recibida”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carrerasﬂ
N ATRALESYMEDD . ewpmessmary | CEECHOSHUMANOSY Lo
CIENCIAS PENALES ¢
AMBIENTE TRIBUTARIA Frecuencia part.
Calificacién@ Frecuencia % part. Frecue % part. Frecuencia % part.
Excelente 1 8% 2 17% 4 33% 7 58%
Muy Buena 0% 0% 3 25% 3 25%
Buena 0% 1 8% 1 8% 2 17%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
- - - r - -
Calificacion de la formacion recibida
33%
35%
30% 25%
25%
20%
15%
° 8% 8%
10%
5% 0% 0% 0%
0%
Excelente Muy Buena Buena
m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
= LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA
B DERECHOS HUMAMNOS Y CIENCIAS PENALES
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina que la
calificacion de la formacion profesional fue el 58%(7) excelente, el 25%(3) muy
buenay el 17%(2) buena.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 16: “Calificacién a los criterios de estudios”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Indique el grado de satisfaccion de los siguientes aspectos durante sus estudios universitarios:

Frecuencias
No

%

Criterios de formacion universitaria

4 respondio
Formacién Académica 6 [50%| 4 [33%| 2 |17%| 0 | 0% | O | 0% 0 0% | 12
Hébitos de estudios 8 [67%| 3 [25%| 1 | 8% | 0 | 0% | 0 | 0% 0 0% | 12
Formacidn en Investigacion 6 [50%| 5 [42%| 1 | 8% | 0 | 0% | O | 0% 0 0% | 12
Formacion en emprendimiento | 8 [67%| 2 |17%| 2 |17%| 0 | 0% | O | 0% 0 0% | 12

Calificacion de estudios universitarios

g8 B8
8
6
6 5
a
4 II rl
2 2
2 o
0000 0000 0000O0
0
5 4 3 2 1 No
respondio
m Formacion Académica Habitos de estudios
M Formacion en Investigacion B Formacion en emprendimiento
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determina el 50%(6)
puntuo excelente en formacion académica, el 33%(4) calificé muy bueno, el 17%(2)
calificé bueno. El 67% (8) calific6 excelente en habitos de estudios, el 25% (3)
calific6 muy bueno. El 8%(1) califico bueno. ElI 67%(8) calificO excelente en
formacion e investigacion y el 17%(2) calific6 muy bueno en formacién y
emprendimiento y el 17%(2) calific6 muy bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 17: “Calificacion a los criterios de estudios: Medidas
descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

riterios de formacion universitar Promedio Desviacion
Estandar
Formacion Académica 4,33 0,75
Habitos de estudios 4,58 0,64
Formacidn en Investigacion 4,42 0,64
Formacion en emprendimiento 4,50 0,76

Calificacion de estudios universitarios

4,65

4,60

4,55 4,50
4,50

4,45 4,42

4,40

435

4,30

4,25

4,20

4,58

Formacion Habitos de estudios Formacion en Formacion en
Académica Investigacion emprendimiento

=== Promedio

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Para los graduados de la facultad de derecho los criterios de estudios mas
destacados son: Héabitos de estudios y Formacion en emprendimiento con un
promedio de 4.58 y 4.50 respectivamente.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 18: “Calificaciéon docente”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Califique de manera general alos docentes en los siguientes aspectos:

Frecuencias
No

Evaluacién general Docente %

respondid
Dominio de la asignatura 9 |75%| 3 [25%| 0 [0% | O | 0% | O | 0% 0 0% | 12
Actualizacidn de los conocimientos | 8 [67%| 2 |17%| 2 [17%| 0 [ 0% | 0 | 0% 0 0% | 12
Metodologia de la ensefianza 8 |67%| 3 [25%| 1 | 8% | 0 | 0% | O | 0% 0 0% | 12

Fomento de las habilidades de
5 [42%| 6 |50%| 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 12

analisis e investigacion
Forma de evaluacion 8 |67%| 4 [33%| 0 | 0% | 0 | 0% | O | 0% 0 0% | 12

Evaluacion General Docente

[y
o

9
9
8 8 8
8
7
6
6 5
5
4
4 3 3
3
2 2
: I I : : I
1
0 0 0 0 lOOO IOOO 0 0 0 0 0 0 O
. - -
Dominio de la asignatura Actualizacion de los Metodologia de la Fomento de las habilidades ~ Forma de evaluacion
conocimientos ensefianza de analisis e investigacion

HS5 E4 EH3 EH2 EH1 ENorespondid

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determinan el 50%(6)
puntud excelente en formacion académica, el 33%(4) califico muy bueno, el 17%(2)
calificé bueno. El 67% (8) calific6 excelente en habitos de estudios, el 25% (3)
calificO muy bueno. El 8%(1) calific6 bueno. El 67%(8) calificdé excelente en
formacion e investigacion y el 17%(2) calific6 muy bueno en formacién y
emprendimiento y el 17%(2) calific6 muy bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 19: “Calificacion docente: Medidas descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

Evaluacidon general Docente Promedio Desviacion
Estandar
Dominio de la asignatura 4,75 0,43
Actualizacion de los conocimientos 4,50 0,76
Metodologia de la ensefianza 4,58 0,64
Fomento de las habilidades de
andlisis e investigacidn 4,33 0,62
Forma de evaluacion 4,67 0,47

Evaluacion General Docente

5,00
4,75
==@=Promedio
4,00
Dominio dela Actualizacion de Metodologia de Fomento de las Forma de
asignatura los la ensefianza  habilidades de evaluacion
conodimientos analisis e
investigacion
Criterios de evaluacion
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De acuerdo a la calificacion general docente, los aspectos mas destacados son:
Dominio de la asignatura y la forma de evaluacion, con un promedio 4.75y 4.67
respectivamente.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 20: “Percepcion de conocimientos utiles de la carrera”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

CarreraE
LEGISLACION EN RECURSOS LEGISLACION EMPRESARIALY  DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES Y MEDIO TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES L, Total % part.
AMBIENTE Frecuencia
Criterios Frecuencia  %part.  Frecuencia  %part.  Frecuencia % part.
Materias de profesionalizacién 1 8% 2 17% 6 50% 9 75%
Otro 0% 1 8% 1 8% 2 17%
Comunicacién y lingdistica 0% 0% 1 8% 1 8%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

Percepcion de los Conocimientos mas Utiles de la carrera

Porcentaje
hed
REE

10%
5%

Comunicacidn y ling(istica Materias de profesionalizacién Otro

m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE W LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA

W DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determinan el 75%(9)
puntud excelente en materias de profesionalizacion, el 17%(2) calific6 muy bueno,
el 8%(1) calificd bueno. El 67% (8) califico excelente en habitos de estudios, el 25%
(3) calificé muy bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 21: “Percepcion de los conocimientos menos utiles de la
carrera”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carre raﬂ

LEGISLACION EN RECURSOS
Total

NATURALES ¥ MEDIO TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES . Total % part.
AMBIENTE Frecuencia

LEGISLACION EMPRESARIALY  DERECHOS HUMANOS Y

Criterios Frecuencia  %part.  Frecuencia  %part.  Frecuencia % part.
Materias basicas (Matematicas,

- ) ) 1 8% 2 17% 5 42% 8 67%
Computacion, Estudios empresariales y
Idiomas 0% 1 8% 2 17% 3 25%
No respondid 0% 0% 1 8% 1 8%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
facultad .Y
— Percepcion de los Conocimientos menos utiles de la
carrera
50%
40%
pud
2 30%
a
=1
3 20%
e 8%
1 il
0%
Idiomas Materias bdsicas No respondié
(Matematicas,
Computacian, Estudios
empresarialesy sociales)
enfasis .Y
B LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
W LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determinan el 67%(8)
ve materias basicas, el 33%(4) calific6 muy bueno, el 17%(2) calificé bueno. El 25%
(3) ve idiomas, y el 8% (1) no respondié.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 22: “Calificacién a los recursos de la carrera”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Califique los recursos con lo que cuenta la carrera:

Frecuencias

Calificacion a los

5 % ”
recursos de la carrera respondié
Talento Humano 8 |67%| 3 |[25%| 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 12
Infraestructura 9 75% 2 17% 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 12
Servicios 10 | 83% 2 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12
Ambiente tecnolégico 5 42% 0 0% 3 25% 0 0% 4 33% 0 0% 12

Calificacion a los recursos de la carrera

12
10
10 g9
8
8
6 5
a
4 3 3
2 2
2 I 1 1
0 0 O 0 0 O 0 0 0 0O 0 0 0
; - o -
Talento Humano Infraestructura Servicios Ambiente tecnoldgico
H5 E4 E3 E2 H1 HENorespondid
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determinan el 67%(8)
califico excelente a talento humano, el 25%(3) califico muy bueno, el 8% calificd
bueno, el 75%(9) calific6 excelente la infraestructura, el el 17%(2) calific6 muy
bueno y el 8%(1) califico bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 23: “Calificaciéon a los recursos de la carrera: Medidas
descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

Calificacion alos . Desviacién
Promedio
Estandar

recursos de la carrera

Talento Humano 4,58 0,64
Infraestructura 4,67 0,62
Servicios 4,83 0,37
Ambiente tecnolégico 3,17 1,72

Calificacion a los recursos de la carrera

6,00
4,83
5,00 4,58 4,67
— o
4,00
3,17
3,00
2,00 ==@=Promedio
1,00
0,00
Talento Humano Infraestructura Servicios Ambiente
tecnolégico
Criterios de evaluacion
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De acuerdo con los resultados obtenidos, si se establece 4.50 como media general,
se observa que los criterios son eficientes, ya que sobrepasan este limite,
exceptuando el ambiente tecnoldgico.
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4. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL AMBITO
PROFESIONAL VS LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 24: “Areas con mayores dificultades”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como mayor dificultad y uno (1) como minima dificultad.

¢En su desempeiio profesional, en que areas ha sentido mayores dificultades?

Frecuencias

No

hs mayores con dificult: 5 4 3 % p 1 % %
respondié
Trabajo en equipo 2 17%| O 0% 2 17% 1 8% 7 58% 0 0% 12
Comunicacion Escrita 2 17% | O 0% 1 8% 2 17% | 7 58% 0 0% 12
Comunicacién oral 1 8% 1 8% 1 8% 4 |33%| 5 |42% 0 0% 12
Informatica 1 8% 1 8% 1 8% 3 25% 6 50% 0 0% 12
Gestion 7 58% 2 17% 0 0% 1 8% 2 17% 0 0% 12
Investigacion 2 17% 0 0% 1 8% 5 42% 4 33% 0 0% 12
Areas con mayores dificultades
8
7 7 7
7
6
6
5
5
4
4
3
3
2 2 2 2 2 2
2
I Il I l 111 111 1I I 1
1
ol E o HENEN- HENEN- EN-HR- H-HEN-
Trabajoenequipo  Comunicacion Escrita ~ Comunicacion oral Informatica Gestion Investigacién
H5 W4 E3 m2 E1 HNorespondid
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Segun las encuestas realizadas a los graduados de la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad durante el segundo semestre del afio 2015 se determinan el 17%(2)
calificé que ha tenido dificultad en el trabajo en equipo, el 17%(2) califico que ha
tenido mas o menos dificultad, el 8% califico que ha tenido poca dificultad en el
trabajo en equipo, el 58%(7) calificd que no han tenido ninguna dificultad. EI 17%(2)
dijo que ha tenido dificultad en la comunicacion escrita el 8%(1) dijo que ha tenido
ha tenido mas o menos dificultad. ElI 58%(7) respondié que no ha tenido ninguna
dificultad en la comunicacion escrita. El 8%(1) dijo que no tenia ninguna dificultad
en la comunicacion oral, el 8%(1) dijo que tenia algo de dificultad en la comunicacién
oral, el 8%(1) dijo que tenia dificultad, el 33% dijo que tenia algo de dificultad y el
42% dijo que tenia dificultad.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 25: “Areas con mayores dificultades: Medidas
descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

Areas mayores con . Desviacion
dificultades FLELEED Estandar
Trabajo en equipo 2,08 1,50
Comunicacion Escrita 2,00 1,47
Comunicacién oral 2,08 1,26
Informatica 2,00 1,29
Gestién 3,92 1,55
Investigacién 2,25 1,36

Areas con mayores dificultades

5,00

r

3,92

r

4,00

r

3,00

2,08 2,00 2,08 2,00 2:25

2,00 - -

=== Promedio

1,00

0,00

Trabajo en equipo  Comunicacion Escrita Comunicacion oral Informatica Gestidn Investigacion

Criterios de evaluacion

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Si se considera una media general 3.0 para representar las dificultades presentadas
en su desarrollo profesional, se puede observar que la gestion tiene el promedio
mas alto, con 3.92.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 26: “Evaluacién de las competencias especificas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Competencia especifica #1 T Competencia especifica #2 T
=IDerechos humanos y ciencias penales =IDerechos humanos y ciencias penales
Conocen sobrela casuistica penal de nuestro
pais, asi como su aplicacion directa a través de Patrocinan y resuelven las inquietudes de sus
las normas procesales, distinguiéndose en los clientes velando por la correcta aplicacién del
aspectos de pensamiento critico, formacién ética y debido proceso y las leyes que amparan los
capacidad para identificar problemas. derechos humanos.
=ILegislacion empresarial y tributaria =ILegislacion empresarial y tributaria

Resuelve temas relacionados sobre las normas
y casos deaplicacidon laboral y tributaria que
sedan en el pais a través de criterios de

Aplica los conocimientos de casos concretos y de calificacién univocos y precisos los cuales son

normas en las materias afines asi como sus una consecuencia de la experiencia educativa

procedimientos de acuerdo a la normativa vigente. institucionalmente organizada.

Legislacion En Recursos Naturales Y Medio Legislacion En Recursos Naturales Y Medio
=IAmbiente: =IAmbiente:

Estd capacitado para brindar asesoria y Es un profesional con sdélida formacién en

patrocinio a las empresas y a las personas en los derecho ecolégico y de gestidn, capaz de

procedimientos establecidos en la legislacién desenvolverse eficientemente en el campo de su

relativa al medio ambiente. profesidén a nivel nacional einternacional.

Califique las competencias especificas adquiridas

Frecuencias

Calificacion a competencias
especificas adquiridas
Competencia Especifica# 1 8 | 67% | 4 [33% | 0 | 0% | 0 | 0% | 0 | 0% 0 0% | 12
Competencia Especifica #2 7 |58% | 4 [33% | 1 |8 | 0 | 0% | 0 | 0% 0 0% | 12

5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Norespondi6 % TOTAL

Calificacion a competencias especificas adquiridas

9
8
8
7
7
6
5
4
4
3
2
1
1
(o] (o] o] (o] - o] 0 (o]
0
Competencia Especifica # 1 Competencia Especifica # 2

HS5 E4 H3 EH? H1 HNorespondid

Fuente: USG
Elaborado por: USG

En cuanto alas competencia especifica # 1 el 67% (8) califico excelente, el 33%(4)

calific6 muy bueno. En cuanto a la competencia especifica 2 el 58%(7) califico
excelente, el 33% (4) calificé muy bueno y el 8%(1) calificé bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 26: “Evaluacion de las competencias especificas:
Medidas descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

Calificacion a competencias . Desviacién
o L. Promedio
especificas adquiridas Estandar
Competencia Especifica# 1 4,67 0,47
Competencia Especifica #2 4,50 0,65

Calificacion a competencias especificas
adquiridas

Competencia Especifica#t 1 Competencia Especifica # 2

= Promedio

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Los graduados de la facultad de derecho. Manifiestan haber adquirido
satisfactoriamente las competencias especificas de su carrera, para el desarrollo
profesional. El promedio de ambas competencias se encuentran igual o arriba de

4.50.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 27: “Evaluacién de las competencias generales”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Califique las competencias generales adquiridas

Frecuencias

No

Competencias generales % . %
respondid

Comunicacion oral y Escrita 12 [100%| O 0% | O 0% | O 0% | 0 0% 0 0% 12
Capacidad analitica y l6gica 9 [75%| 3 |25%| O 0% | O 0% | O 0% 0 0% 12
Capacidad para aplicar

L. 9 75% | 3 25%( O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12
conocimientos generales
Capacidad paraidentificary

i , 10 | 83% 2 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12
solucionar problemas en su area
Valores éticos 11 | 92%| 1 8% | 0 0% | O 0% | O 0% 0 0% 12
Actitud emprendedora 11 [92%| 1 [ 8% | 0 [ 0% | O | 0% | O | 0% 0 0% 12

Calificacion competencias generales adquiridas

14

12

10
OOOOOIOOOO|OOOO|.OOOO OOOO OOOO

o]

o]

2]

E=Y

M

Comunicacion oral y Capacldad analiticay Capacidad para aplicar Capacidad para Valores éticos Actitud emprendedora
Escrita lsgica conocimientos identificar y solucionar
generales problemasen su drea

ES5 4 E3 m2 Em1 ®Norespondid

Fuente: USG
Elaborado por: USG

El 100%(12) calificé excelente a la comunicacion oral y escrita, el 75%(9) calificé excelente a la
capacidad analitica y logica, el 25%(3) calific6 muy bueno. EI 75%(9) calific6 excelente a la
capacidad para aplicar conocimientos generales, el 25%(3) calific6 muy bueno. El 83%(10) calificd
excelente la capacidad para identificar y solucionar problemas en su area, el 17% (2) calific6 muy
bueno. En cuanto a los valores éticos el 92%(11) calific excelente, el 8%(1) califico muy bueno.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 28: “Evaluacién de las competencias generales: Medidas
descriptivas”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Medidas Descriptivas

. q Desviacion
Competencias generales Promedio
Estandar
Comunicacion oral y Escrita 5,00 0,00
Capacidad analitica y l6gica 4,75 0,43
Capacidad para aplicar
P o P P 4,75 0,43
conocimientos generales
Capacidad para identificary
) . 4,83 0,37
solucionar problemas en su area
Valores éticos 4,92 0,28
Actitud emprendedora 4,92 0,28

Calificacion competencias generales adquiridas

6,00

>0 4,92 4,92
5,00 4,83 ' '

4,75 GT5 g o
- > == Promedio
4,00
Comunicacién oraly  Capacidad analitica y Capacidad para aplicar Capacidad para Valores éticos Actitud emprendedora
Escrita l6gica conocimientos identificar y solucionar
generales problemas en su drea
Criterios de seleccion de personal
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Si se considera como promedio general 4.50, se puede observar que los graduados
de la facultad de derecho y gobernabilidad, expresan haberlas adquirido de forma
satisfactoria y utilizarlas en su desarrollo profesional.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 29: “Evaluacion general de su desempeino como
graduado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras Ef
RECs:gg;ﬁc::RiTEs . LEGISLACION EMPRESARIALY ~ DERECHOS HUMANOS Y
TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES Total
MEDIO AMBIENTE Total % part.
= Frecuencia

Desempeiio como . . .

Frecuencia %part. Frecuencia % part. Frecuencia % part.
graduado
Muy satisfecho 1 8% 2 17% 6 50% 9 75%
Satisfecho 0% 1 8% 2 17% 3 25%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

Percepcidon de su desempefio profesional como graduado

Muy satisfecho Satisfecho

Grado de satisfaccion

M LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE  # LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

En cuanto a la percepciéon de su desempefio profesional como graduado el 75%(9)
dijeron estar insatisfechos y el 25%(3) dijeron estar satisfechos.
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5. PREFERENCIAS DE ESTUDIO

Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 30: “Cantidad de graduados que cursan estudios de
postgrado (Maestrias)”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras

LEGISLACION EN RECURSOS LEGISLACION EMPRESARIALY  DERECHOS HUMANOS Y

NATURALES Y MEDIO Total

TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES . Total %part
AMBIENTE Frecuencia ;

criterios[} Frecuencia %part Frecuencia %part Frecuencia %part
No 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

éCursa estudios de postgrado?

70%
60%
50%
40%
30%

Porcentaje

20%
10%

0%

No

M LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
W LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA
m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

A la pregunta de la cantidad de graduados que cursan estudios de maestrias el
100%(12) contestd que no.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 31: “Preferencia de la Universidad ECOTEC para cursar
estudios de postgrado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras

LEGISLACION EN RECURSOS
LEGISLACION EMPRESARIAL  DERECHOS HUMANOS Y

NATURALES Y MEDIO Y TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES gl iz
AMBIENTE Frecuencia  %part.
Criterios Frecuencia  %part. Frecuencia  %part. Frecuencia  %part.
Si 1 8% 3 25% 6 50% 10 83%
No 0% 0% 2 17% 2 17%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
Graduados que elegirian a U. ECOTEC para postgrado
50%
45%
40%
35%
£ 30%
E 25%
S 20%
15%
10%
5%
0%
Si No
® LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
m LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
m DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a la preferencia de la Universidad ECOTEC para cursar estudios de
postgrado el 83%(10) dijo que siy el 17%(2) dijo que no.
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla y Grafico No. 32: “Cantidad de graduados que recomendarian la
Universidad ECOTEC para estudios de postgrado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras

LEGBLACION EN RECURSOS LEGISLACION EMPRESARIAL  DERECHOS HUMANOS Y
NATURALES ¥ MEDIO Y TRIBUTARIA CIENCIAS PENALES IBE =
AMBIENTE Frecuencia  part.
Criteriosg8) Frecuencia  %part.  Frecuencia  %part.  Frecuencia % part.
Si 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%
Total general 1 8% 3 25% 8 67% 12 100%

Graduados que recomendarian a U. ECOTEC para
postgrado

70%
60%
50%
40%

30%

Frecuencia

20%

10%

0%

Si

m LEGISLACION EN RECURSOS NATURALES ¥ MEDIO AMBIENTE
W LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA
® DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

Fuente: USG
Elaborado por: USG

La cantidad de graduados que recomendarian la Universidad ECOTEC para
estudios de postgrado son el 100%(12)
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla No. 33: “Temas de interés para su maestria profesional”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Temas para Maestrias Frecuencia Promedio
derecho ambiental 1 8%
Administracion empresas 1 8%
No respondid 1 8%
constitucional penal 2 17%
metodologia del derecho y la medicina 1 8%
CRIMINOLOGIA 2 17%
Derecho Constitucional 2 17%
CRIMISNALISTICA 1 8%
Laboral 1 8%
Total general 12 100%

Fuente: USG
Elaborado por: USG
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Facultad DERECHO Y GOBERNABILIDAD
Tabla No. 34: “Temas de interés para cursos de certificacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Temas para Cursos Frecuencia Promedio
derecho ambiental 1 8%
Administracion empresas 1 8%
No respondid 1 8%
constitucional penal 2 17%
metodologia del derecho y la medicina 1 8%
CRIMINOLOGIA 2 17%
Derecho Constitucional 2 17%
CRIMISNALISTICA 1 8%
Laboral 1 8%
Total general 12 100%

Fuente: USG
Elaborado por: USG
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