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Presente.

Sefior Decano:

La Universidad Tecnoldgica Ecotec, consciente de que debe existir una relacion de
doble via entre la institucién y el egresado; La institucion, para hacer llegar los
avances realizados a su interior y los progresos en materia del conocimiento y del
egresado por cuanto su experiencia profesional y social le permita a la institucion
obtener informacién para generar procesos de autoevaluacién continua con la
finalidad de mejorar la calidad.

Establecié un sistema de monitoreo de seguimiento a graduados, que permitié conocer
su trayectoria profesional, social y académica, permanencia laboral, sector productivo
en el que se desempefia y sus preferencias en formacién profesional.

El sistema de monitoreo para el seguimiento a graduados, es una herramienta online,
que se encuentra incorporado en la pagina web de la universidad Ecotec
(www.universidadecotec.edu.ec). El link se encuentra en la pagina principal, y dispone
de un link que direcciona a una pagina especifica de informacién importante para los
graduados como es: Noticias y eventos, Un banco de ofertas laborales, todas las
promociones de los graduados y la encuesta.

Ingresando el niumero de cedula, el graduado accede a la encuesta que se encuentra
dividida en 5 pilares fundamentales, que permiten conocer la percepcion del graduado
hacia la universidad, las habilidades y competencias generales adquiridas en su carrera
e implementadas en su profesion, asi como las dificultades presentadas en el entorno
laboral.
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El seguimiento a graduados se realiza por facultad. A continuacién se muestra la
herramienta electrénica, que se encuentra ubicada en la pagina web de la Universidad
Ecotec.


http://www.universidadecotec.edu.ec/
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A continuacién se expresa el analisis de los resultados obtenidos por indicador y las
acciones de mejoras propuestas para ser ejecutadas a nivel de facultad y de carrera. Se
presentan los anexos de las tablas y graficos de los resultados, con hipervinculos en el
cuadro, para facilitar la consulta.



PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibi6 en la
universidad Ecotec?

La percepcién que los estudiantes poseen acerca de
la gestion de la universidad nos califica en un 53%
como Excelente y un 36% Muy buena. (Ver anexo

1.)

v Continuar la revisién de los syllabus de cada materia,
para actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacién
de la teoria con la practica.

¢Conoce su perfil profesion como
graduado de la Universidad
Ecotec?

Los estudiantes de la facultad de sistemas,
manifiestan conocer su perfil profesional en un 98

%.(Ver anexo 1.)

v Publicitar por diferentes medios de comunicacion: Pagina
web, ventanas emergentes, el perfil profesional del estudiante.
v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades

vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

¢En qué area ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacién obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :

39%de los estudiantes presentan dificultades al
Trabajaren Equipo;

10% de los estudiantes
Comunicacion Escrita; y

tuvo dificultad en

anexo 1.)

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacion escrita en los estudiantes.

¢Cémo graduado de la universidad
en su desempefio profesional
como se calificaria?

30% presento dificultades en Investigacion. (Ver | v/ Capacitacion de los profesores en didactica de Ila
ensenanza de redaccidén y comunicacion escrita.
resultados obtenidos, los | v/ Para lograr incrementar el desempefio de los estudiantes

De acuerdo a los
estudiantes califican su desempefio laboral como
Excelente en un 89% y Muy bueno en un

10%.(Ver anexo 1.)

en su desempefio profesional, fortaleciendo la metodologia de
estudios de casos enfocados a su profesién, y la utilizacion de
herramienta de simulacién que permitan a los estudiantes
enfrentarse a posibles problemas y buscar las soluciones
oportunas.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 70%, En POST-
Doctorado 22% vy cursos de especializacion
4%.(Ver anexo 1.)

4 Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para diversificar las ofertas de los programas.




CARRERA GESTION EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibi6 en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes poseen acerca
de la gestion de la universidad nos califica en un
66% como Excelente y un 29% Muy buena.(Ver

Anexo 2)

¢Conoce su perfil profesion como
graduado de la Universidad
Ecotec?

v Continuar la revisiéon de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacion
de la teoria con la practica.

Los estudiantes de la carrera Gestion empresarial ,
manifiestan conocer su perfil profesional en un 98

%.(Ver Anexo 2)

v Publicitar por diferentes medios de comunicacion: Pagina
web, ventanas emergentes, el perfil profesional del estudiante.
v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades

vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

¢En qué area ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefado?

La informacion obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :

39%de los estudiantes presentan dificultades al
Trabajaren Equipo.
10%de los estudiantes
comunicacion Escrita; y

tuvo dificultad la

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacion escrita en los estudiantes.

¢Como graduado de la universidad
en su desempefio profesional
como se calificaria?

30% presento dificultades en Investigacion. (Ver | v/ Capacitacion de los profesores en didactica de Ila
Anexo 2) ensefianza de redaccién y comunicacion escrita.
De acuerdo a los resultados obtenidos, los | v/ Para incrementar el porcentaje de calificacién Excelente,

estudiantes califican su desempefio laboral como
Muy satisfecho en un 74% y Satisfecho en un 26%.
(Ver Anexo 2)

a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desempefio en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 70%, En post
Doctorado 22% vy cursos de especializacion

4%.(Ver Anexo 2)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Informatica
aplicada, Seguridad Informatica y talleres cisco etc.




CARRERA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

Acciones de mejoras

¢Cémo calificaria la formacion
profesional que recibi6 en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes poseen acerca
de la gestion de la universidad nos califica 83%

Muy buena. (Ver Anexo 3)

v Continuar la revision de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacién
de la teoria con la practica.

Conoce su perfil profesion como
graduado de la Universidad
Ecotec?

Los estudiantes de la carrera de manifiestan, NO
conocer su perfil profesional en un 100 %. (Ver

Anexo 3)

v Publicitar por diferentes medios de comunicacion:
Pagina web, ventanas emergentes, el perfil profesional del
estudiante.

v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades
vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

¢En qué area ha sentido mayores
dificultades en el desempeio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacién obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :

17%de los estudiantes presentan dificultades al
Trabajaren Equipo.
33%de los estudiantes
comunicacion Escrita; y
33% presento dificultades en Informatica.(Ver

Anexo 3)

tuvo dificultad la

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacion escrita en los estudiantes.

v Capacitacion de los profesores en herramientas Web
2.0, e aplicaciones informaticas para gestion de Informacion.

¢Como graduado de la universidad
en su desempeno profesional
como se calificaria?

De acuerdo a los resultados obtenidos, los
estudiantes califican su desempeiio laboral como
Muy satisfecho en un 100% .(Ver Anexo 3)

v Para incrementar el porcentaje de calificacion Excelente,
a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desempeno en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 67%, En Doctorado
17% y cursos de especializacion 17%. (Ver Anexo
3)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Gestion de
recursos Humanos, Seguridad y salud ocupacional, recursos
Humanos y comunicacion.




CARRERA NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

| Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibid en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes poseen acerca
de la gestion de la universidad nos califica en un
71% como Excelente y un 21% Muy buena. (Ver
Anexo 4)

v Continuar la revision de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacion
de la teoria con la practica.

¢Conoce su perfil profesién como
graduado de la Universidad
Ecotec?

Los estudiantes de la carrera de Negocios
internacionales, manifiestan conocer su perfil
profesional en un 91 %. (Ver Anexo 4)

4 Publicitar por diferentes medios de comunicacion:
Pagina web, ventanas emergentes, el perfil profesional del
estudiante.

v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades
vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

En qué drea ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacidn obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :

38%de los estudiantes presentan dificultades al
Trabajaren Equipo.

14% de los estudiantes
gestionar; y

18% presento dificultades en Investigacion.

Anexo 4)

tuvo dificultad en

(Ver

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacién escrita en los estudiantes.

4 Capacitacion de los profesores en didactica de la
ensenanza de redaccién y comunicacion escrita.

¢Como graduado de la universidad
en su desempeio profesional
como se calificaria?

De acuerdo a los resultados obtenidos, los
estudiantes califican su desempefio laboral como
satisfecho en un 82% y Muy satisfecho en un 16%.
(Ver Anexo 4)

v Para incrementar el porcentaje de calificacion Excelente,
a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desemperfio en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 73% y 20 % post

doctorado. (Ver Anexo 4)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Gestion de
operacion y logistica, Finanzas internacionales, comercio
Internacional.




CARRERA GESTION FINANCIERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibid en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes poseen acerca
de la gestion de la universidad nos califica en un
79% como Excelente y un 21% Muy buena. (Ver

Anexo 5)

v Continuar la revision de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacion
de la teoria con la practica.

¢Conoce su perfil profesién como
graduado de la Universidad
Ecotec?

Los estudiantes de la carrera Gestion financiera
manifiestan conocer su perfil profesional en un 100

%. (Ver Anexo 5)

4 Publicitar por diferentes medios de comunicacion:
Pagina web, ventanas emergentes, el perfil profesional del
estudiante.

v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades
vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

En qué drea ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacion obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :

36%de los estudiantes presentan dificultades al
Trabajaren Equipo.

14% de los estudiantes
gestionar; y

29% presento dificultades en Investigacion.(Ver

Anexo 5)

tuvo dificultad en

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacién escrita en los estudiantes.

4 Capacitacion de los profesores en didactica de la
ensenanza de redaccién y comunicacion escrita.

¢Como graduado de la universidad
en su desempeio profesional
como se calificaria?

De acuerdo a los resultados obtenidos, los
estudiantes califican su desempefio laboral como
Muy satisfecho en un 79% vy satisfecho en un 21%.
(Ver Anexo 5)

v Para incrementar el porcentaje de calificacion Excelente,
a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desemperfio en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 64% y 29 % post

doctorado. (Ver Anexo 5)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Gestion de
operacion y logistica, Finanzas internacionales, comercio
Internacional.




CARRERA ADMINISTRACION EN VENTAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

| Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibi6 en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes de la carrera
poseen acerca de la gestion de la universidad nos
califica en un 100% Muy buena. (Ver Anexo 6)

v Continuar la revision de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacion
de la teoria con la practica.

¢Conoce su perfil profesion como
graduado de la Universidad
Ecotec?

Los estudiantes de la carrera de administracion de
ventas, manifiestan conocer su perfil profesional en

un 100 %. (Ver Anexo 6)

4 Publicitar por diferentes medios de comunicacion:
Pagina web, ventanas emergentes, el perfil profesional del
estudiante.

v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades
vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

En qué drea ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacion obtenida como resultado de la
encuesta, no indica que :
100% presento dificultades en Investigacion. (Ver

Anexo 6)

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacion escrita en los estudiantes.

¢Cémo graduado de la universidad
en su desempeio profesional
como se calificaria?

De acuerdo a los resultados obtenidos, los
estudiantes califican su desempefio laboral como
satisfecho en un 100%. (Ver Anexo 6)

v Capacitacion de los profesores en didactica de la
Investigacion.
v Para incrementar el porcentaje de calificacion Excelente,

a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desemperio en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 100%. (Ver Anexo
6)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Evaluacion de
proyectos.




CARRERA ECONOMIA EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Preguntas de la encuesta

Resultados

Acciones de mejoras

¢Como calificaria la formacion
profesional que recibio en la
universidad Ecotec?

La percepcion que los estudiantes poseen acerca
de la gestion de la universidad nos califica en un
100% Excelente. (Ver Anexo 7)

v Continuar la revision de los syllabus de cada materia, para
actualizar la bibliografia, los métodos activos de vinculacion
de la teoria con la practica.

¢Conoce su perfil profesion como
graduado de la Universidad
Ecotec?

de Economia
perfil

Los estudiantes de la carrera
empresarial, manifiestan conocer su
profesional en un 100 %. (Ver Anexo 7)

4 Publicitar por diferentes medios de comunicacion:
Pagina web, ventanas emergentes, el perfil profesional del
estudiante.

v Incluir dentro de la metodologia de clase, actividades
vinculadas al perfil profesional del estudiante, para que asi
pueda identificarlo correctamente.

En qué drea ha sentido mayores
dificultades en el desempefio de su
trabajo, en general, en todos los
trabajos que ha desempefiado?

La informacién obtenida como resultado de la
encuesta, nos indica que :
100% presento dificultades en Trabajo en Equipo.

(Ver Anexo 7)

v Seminario de Comunicacion y lenguaje extracurriculares
para consolidar estas competencias generales.

v En la metodologia de las materias enfatizar en
actividades que permitan fortalecer el Trabajo en Equipo, de
igual manera enfatizar en actividades que permitan fortalecer la
comunicacion escrita en los estudiantes.

¢Cémo graduado de la universidad
en su desempeio profesional
como se calificaria?

De acuerdo a los resultados obtenidos, los
estudiantes califican su desempefio laboral como
muy satisfecho en un 100%. (Ver Anexo 7)

v Capacitacion de los profesores en didactica de la
Investigacion.
v Para incrementar el porcentaje de calificacion Excelente,

a los estudiantes actuales se fortaleceria el estudio de casos con
empresas del sector privado y publico, que les facilite la
insercion y eficaz desemperfio en el ambito profesional.

Tiene Ud. interés en formacion
profesional complementaria?

Los estudiantes manifiestan tener preferencia en
realizar una maestria en una 50% y post- grado 50

%. (Ver Anexo 7)

v Proporcionar los resultados obtenidos en cuanto a
preferencias de los estudiantes, al departamento de Educacion
Continua para ampliar las ofertas en las areas: Economia




ANEXO 1.

RESULTADOS POR FACULTAD ING. EN SISTEMAS

Graficos

Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Tabla no. 1- Cantidad de Encuestados
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Grafico no. 4 - Cantidad de Encuestados masculino y femenino

Cantidad
CARRERA Encuestados
GESTION EMPRESARIAL 76
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 6
NEGOCIOS INTERNACIONALES 56
GESTION FINANCIERA 14
ADMINISTRACION DE VENTAS 1
ECONOMIA EMPRESARIAL 2
155
Tabla no. 2 - Cantidad de Encuestados que
CARRERA Enfasis Cant. Que
trabajan
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR 71
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 5
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INT 50
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINAN 12
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 1
ECONOMIA ECONOMIA EM 2
141
40
Tabla no. 4 - Cantidad de Enc dos masculinoy f
CARRERA Enfasis Masculino | F 35
INGENIERIA EN ADMINISTRACI(:I:JN DE EMPRESASGESTION EMPR 35 36 30
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAJADMINISTRACI 3 2
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT! 24 26 25
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINAN 6 6
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 1 0 20
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 0 15
n 70

Masculino

Femenino

M GESTION EMPRESARIAL

W ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

B NEGOCIOS
INTERNACIONALES

B GESTION FINANCIERA

= ADMINISTRACION DE
VENTAS

® ECONOMIA EMPRESARIAL




Gréfico no. 5- Cantidad de Encuestados sector de trabajo

Actividad en que trabaja
100 100

W% Actividad Economica

B % Actividad Financiera

W % Actividad Salud

B % Actividad telecomunicaciont
™ % Actividad Turismo

¥ % Actividad Educacion

¥ % Actividad Informatica

Sector de trabajo
Tabla no. 5- Cantidad de sector de trabajo
. %sector | % Sector -
Enfasi 100 8451
niasis Privado Publico 90 -
GESTION EMPRESARIAL 84,51 15,49]
[ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100] 0]
INEGOCIOS INTERNACIONALES 98| 2
GESTION FINANCIERA 58,33 41,67,
[ADMINISTRACION DE VENTAS 100| [
ECONOMIA EMPRESARIAL 100] 0]
1 9% sector Privado % Sector Publico
Grafico no. 6 - Cantidad de Encuestados actividad en que trabaja
Tabla no. 6 - Cantidad de actividad en que trabaja 100
Actividad 90 80 80
fnfais % Actividad |% Actividad |% Actividad | 1929 o, » tividad | Actividad| % Actividad ot
if i i Salud ) Turismo | Educacion Informatica 70 61,9 £6.8
caciones
GESTION EMPRESARIAL 61,97 15,49 282 7,04 1,41 11,27 0
IADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80 0 0 0 20 0 0
INEGOCIOS INTERNACIONALES 80 4 0 10 2 2 2
GESTION FINANCIERA 66,67 16,67 0 0 0 16,67 0
[ADMINISTRACION DE VENTAS 100 0 0 0 0 0 0
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 0 0 0 0 0 0
Gréfico no. 7- Cantidad de Encuestados rango de sueldos
Rangos de Sueldos
Tabla no. 7- Cantidad de rango de sueldos 120 6
%sueldo | %Sueldo | %Sueldo | % Sueldo
Enfasis entre $292y |entre $501y |entre $1001| Mayora 100
$500 $1000 | ys1so0 | $1500 100
GESTION EMPRESARIAL 23,94 36,62 21,13] 18,31f
[ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0] 20| 40| 40| 80
INEGOCIOS INTERNACIONALES 26| 2 14 18]
(GESTION FINANCIERA 8,33 33,33] 50| 833 © =% sueldo entre 5292y $500
[ADMINISTRACION DE VENTAS 0] 100] 0] 0f 50 58 %5gueldo entre $501y $1000
ECONOMIA EMPRESARIAL 50 0] 50 0f 1652 4040 eldo entre $1001 y $1500
0 eldo Mayor a $1500
20
0
aastion Necocios cconoma
EVPRESKUAL  RECURSOSHUMANDS NTERNACONALES i v
Gréfico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8- Cantidad de fi
Bé%Excelente W% MB  M%Bueno M%Regular M % Insuficiente
%
Enfasis % Excelente % MB % Bueno | % Regular .
GESTION EMPRESARIAL 64,47 31,58 3,95 0 0
[ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 8333 0 16,67 0 0
INEGOCIOS INTERNACIONALES 71,43 21,43 7,14 0 0
GESTION FINANCIERA 78,57 21,43 0 0 0
IADMINISTRACION DE VENTAS 0 100 0 0 0
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 0 0 0 0

ADMNISTRACON
OE RECURSOS

GesTon
FNANGERA

ADMNISTRAON

05
EMPRESHRIAL INTERNACIONALES

Economa
EMPRESARIAL




Tabla no. 9 - Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Enfasis

ensu

% Q' trabajan | trabajaen

especialidad | especialida

% que no

su

d
GESTION EMPRESARIAL 74,65 25,35
IADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 0)
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80 20
GESTION FINANCIERA 91,67} 8,33]
ADMINISTRACION DE VENTAS 100} [y
ECONOMIA EMPRESARIAL 100) 0)

Gréfico no. 9- Cantidad de

que trabajan o no en su

Area laboral

"%Q
trabajan en
su
especialida
d

"% queno
trabaja en
su
especialida
d

B Trabajo en equipo

= Comunicacion Oral

W Comunicacion escrita

= Informatica

 Gestion

= Investigacion

AREAEN LA QUE HA TENIDO MAYORES DIFICULTADES
Tabla no. 10- Areas en las que han tenido mayores difi
120%
. Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . P
Enfasis N . . . Informatica| Gestion |Investigacio
equipo 6n Oral 6n escrita 100% 100%
n 100%
GESTION EMPRESARIAL 46% 2% 9% 11%) 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 33% 33% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18% 20%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
IADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100% 60%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0%
5%
40%
20%
0%50% %% 05005090 5%
0%
GESTION  ADMINISTRACONDE  NEGOCIOS  GESTION FINANCERA ADMINISTRACIONDE _ ECONOMIA
EMPRESARIAL RECURSOS  INTERNACIONALES VENTAS EMPRESARIAL
HUMANOS
éConoce su perfil de graduado?
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de graduado 100.% 1005 1005 1005
_ Conoce su perfil de graduadd 100% 96 %
Enfasis Sl NO
(GESTION EMPRESARIAL %% 4% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 80%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9% 70%
GESTION FINANCIERA 100% 0% 60%
|ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% S0% LN
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% =NO
40%
30%
20%
10% %
0%
GESTION EMPRESAIAL _ ADMINISRACON OE 105 GISTONANACERA  ADWNISRACONDE  ECONOMIA
FECURSOSHUMANOS  INTERNACONALES vevtis evpREsAUA
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Tabla no. 12 -Calificacién en desenvolvimiento laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente | Muy Buena Buena Regular
GESTION EMPRESARIAL 78,95 21,05 0] 0)
|ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83,33] 16,67, 0| 0f .
NEGOCIOS INTERNACIONALES 85,71] 10,71 3,57 0 Brcelente
GESTION FINANCIERA 85,71 14,29 0| 0| ™ Muy Buena
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 0] 0] 0) Buena
ECONOMIA EMPRESARIAL 100) 0) 0] 0

Regular




Tabla no. 13 - Calificacion Habilidades D Laboral: C on Oral y escrita
:acion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacidn Oral y e
Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 75 18,42 6,58 0) 0)
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83,33 16,67| 0] 0] 0]
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75) 17,86) 7,14 0] 0
GESTION FINANCIERA 71,43] 21,43 7,14 0] 0]
ADMINISTRACION DE VENTAS 100) 0| 0] 0] 0]
ECONOMIA EMPRESARIAL 100) 0] 0] 0] 0]

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
Analiticay Logica

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 15 - Calificacion Habilidades D lvimi Laboral: C Jad para aplicar |

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para
licar conocimientos generales
Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 2% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades D lvimi Laboral: C identificary

problemas en su area

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area
Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento

Laboral: Comunicacién Oral y escrita
100 100
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B Muy Buena
Buena

B Regular

® Insuficiente

Calificacion en Desenvolvimiento Laboral:
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100% 100%  100%

82% 86%.
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B Muy buena
Buena
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120%
100%
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Tabla no. 17 - Calificacion Habilidades D imiento Laboral: Valores Eticos Calificacion Habilidades Desenvolvimiento
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Laboral:
Valores Eticos .
Valores Eticos
Enfasis Excelente Muy buena Buena regular |Insuficiente 050 100% e e 100% 100%
GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3% 7% 0% 0% 0% ® Excelente
(GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0% = Muy buena
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0% .
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% uena
W regular
" Insuficiente
i . . ! Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Tabla no. 18- C: F D Laboral: Actitud Emprendedora .
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Actitud Emprendedora
Actitud Emprendedora 100% 100% 100%
. 93%
Enfasis Excelente Muy Buena Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL R2% 8% 0% 0% 0% m Excel
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86 % 11% 2% 2% 0% = Muy
GESTION FINANCIERA 93 % 7% 0% 0% 0%  Buen
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% B Regu
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% B insuf
esTion NeGocIos EconomIA
EMPRESARAL  RECURSOSHUMANOS  INTERNAONALES Ve, EMPRESARIAL

Tabla no. 19 - Desempefio como graduado es Desempeﬁo como graduado es

Desempefio como graduado es : 100% 100% 100%
Enfasis Muy Satisfecho ’\_AEdIO o e
satisfecho satisfecho |Insuficiente
B Muy satisfecho

(GESTION EMPRESARIAL 82% 18 % 0% 0% = satisfecho
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0%  Medio satisfecho
(GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% ™ Desempefio Insuficiente
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100 % 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0%

Interés de formacion

100%

Tabla no. 20 - Interes de formacion

Interes de formacion

o % % B % Post Doctorado
Enfasis % Post % % Maestria |Especializac| Formacion
Doctorado | Doctorado A % Doctorado
ion Curso .
% Maestria
GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5% -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0% = % Especializacion
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 73% 2% 4% "% Formacion Curso
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%




ANEXO 2.
Carrera Gestion empresarial de la Facultad

Ciencias Economicas v Empresariales

Graficos

Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Gréfico no. 1- Cantidad de Encuestados

GESTION EMPRESARIAL

B Cantidad
Encuestados

M Total Estudiantes

Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan

GESTION EMPRESARIAL

M Cant. Que trabajan

™ Total Estudiantes

Gréfico no. 4 - Cantidad de Encuestados masculino y femenino

Tabla no. 1- Cantidad de Enc do
CARRERA Enfasis Cantidad Total
Encuestados | Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION EMPR| 76 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 6 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INTI 56 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINAN 14 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
155 413
Tabla no. 2 - Cantidad de Encuestados que trabajan
CARRERA Enfasis Cant. Que Total
trabajan Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 71 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 5 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INTI 50 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINAN 12 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14
141 413
Tabla no. 4 - Cantidad de Encuestados masculino y femenino
CARRERA Enfasis Masculino | Femenino
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 35 36
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 3 2
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INTI 24 26
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINAN 6 6
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 0
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 0
71 70

GESTION EMPRESARIAL

® Masculino

= Femenino




Gréfico no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo
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= Actividad Salud

= Actividad
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Tabla no. 5 - Cantidad de sector de trabajo
Enfasis % sector % Sector
Privado Publico
GESTION EMPRESARIAL 85% 15%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98 % 2%
GESTION FINANCIERA 58% 2% B % sector Privado
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% = % Sector Publico
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Grafico. 6 - Cantidad de ivi en que trabaja
GESTION EMPRESARIAL
Tabla no. 6 - Cantidad de en que trabaja
i Actividad | Actividad | Actividad | A%YI9¢ | acividad | Actividad | Actividad
Enfasis . ) ) telecomuni ) N ) 11% 0%
Economica Financiera Salud N Turismo | Educacion | Informatica 1%
caciones 7%
GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 11% 0% 3%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% 2%
GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0% 15% 62%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gréfico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
GESTION EMPRESARIAL
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos
Sueldo Sueldo Sueldo
Enfasis sueldo entre entre $501y |entre $1001| Mayora
$292y $500 $1000 y $1500 $1500
(GESTION EMPRESARIAL 2% 37% 2% 18% ® sueldo entre $292y $500
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40 % 40 %
NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18% " Sy entressoty
GESTION FINANCIERA 8% 33% 50% 8%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% S entre $1001y
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0%
= Sueldo Mayora $1500
Gréfico no. 8- Cantidad de fi
GESTION EMPRESARIAL
Tabla no. 8 - Cantidad de i 0%
Enfasis Excelente | MuyBuena| Bueno Regular [Insuficiente 4% [0%
GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0% = Excelente
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0% B Muy Buena
NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0% Bueno
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0% W Regular
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% = Insuficiente




Tabla no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Enfasis

GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NEGOCIOS INTERNACIONALES

GESTION FINANCIERA

ADMINISTRACION DE VENTAS

ECONOMIA EMPRESARIAL

Que no
Q" trabajan en| trabajaen
su su
especialidad | especialida
d
75% 25%
100% 0%
80% 20%
2% 8%
100 % 0%
100 % 0%

Tabla no. 10 - Areas en las que han tenido mayores dificultades

Grafico no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

GESTION EMPRESARIAL

B Q' trabajan en su
especialidad

W Que no trabaja en su
especialidad

. N Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . I
Enfasis " . . N Informatica| Gestion |Investigacio
equipo 6n Oral 6n escrita n

GESTION EMPRESARIAL 46 % 12% 9% 11% 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 3% 33% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 11 - Conoce su perfil de

Conoce su perfil de
graduado
Enfasis sl NO
GESTION EMPRESARIAL 96 % 4%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9%
GESTION FINANCIERA 100 % 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 12 -Calificacién en laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente Muy Buena Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 13 - Calificacion Habili D Laboral: Ct 6n Oral y escrita
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacién
Oral y escrita
Enfasis Excelente | Muy Buena Buena Regular |Insuficiente

Grafico no. 10 - Areas en las que han tenido may
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Grafico no. 11- Conoce su perfil de graduado
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Gréfico no. 12 -Calificacién en desenvolvimiento laboral
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Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades D

Laboral: C: idad Analiticay Logica

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
Analitica y Logica

Enfasis Excelente | Muy buena Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82 % 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86 % 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 15 - Calificacion Habilidades D

Laboral: C: idad para aplicar

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

Grafico no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacida

Calificacion Habilidades
Desenvolvimiento Laboral:
Capacidad Analitica y Logica

0%

3%&0%

M Excelente

B Muy buena
Buena

= Regular

™ Insuficiente

aplicar conocimientos generale
Enfasis Excelente Muy buena Buena regular |Insuficiente

GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16 % 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades Di Laboral: C: identificar y solucionar

problemas en su area

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente Muy buena Buena regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 17 - Calificacion Habilidades D

Laboral: Valores Eticos

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos

Enfasis Excelente Muy buena Buena regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 95 % 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Griéfico no. 15 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:

Calificacion Habilidades
Desenvolvimiento Laboral:
Capacidad para aplicar
conocimientos generales

O%Q%VO%
M Excelente
B Muy buena
Buena
M regular
W Insuficiente

Laboral: Capacid:

Gréfico no. 16 - Calificacion Habilidades D

Calificacion Habilidades
Desenvolvimiento Laboral:
Capacidad identificar y solucionar
problemasen su area

1% 0%

0%

M Excelente

B Muy buena
Buena

™ regular

™ Insuficiente

Gréfico no. 17 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Valores

Calificacion Habilidades
Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos

5%0% _0% 0%

B Excelente

B Muy buena
Buena

¥ regular
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Gréfico no. 18 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Actitud Emprendedoi

Tabla no. 18 - Calificacion Habilidades D | Laboral: Actitud Emprended Callflcacmn Habllldades
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Desenvolvimiento Laboral:
Actitud Emprendedora .
- Actitud Emprendedora
Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular |Insuficiente
0%
GESTION EMPRESARIAL 92% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0% B Excelente
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 1% 2% 2% 0%
® Muy Buena
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% ™ Buena
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0% M Regular
® Insuficiente
Tabla no. 19 - Di pefio como graduado es Grafico no. 19 - Desempefio como graduado es
Desempefio como graduado es: Desempefio como graduado es :
L Muy X Medio [Desempefio .
Enfasis satisfecho Satisfecho satisfecho [Insuficiente 0 A/O %
GESTION EMPRESARIAL 82% 18% 0% 0% B Muy satisfecho
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% m Satisfecho
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% = Medio satisfecho
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% - N i
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% Desempefio nsuficente
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0%
Gréfico no. 20- Interes de formacion
Interes de formacion
Tabla no. 20- Interes de formacion
Interes de formacion
Enfasi Post Doctorad Maestria |Especiali Formacion
asis Doctorado octorado aestria spe'c A7 curso B Post Doctorado
ion
GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5% ¥ Doctorado
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0% 1 Maestria
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 73% 2% 4% B Especializacion
GESTION FINANCIERA 2% 0% 64% 0% 7% = Formacion Curso
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100 % 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%




ANEXO 3.
Carrera Administracion de Recursos Humanos de
la Facultad Ciencias Economicas v Empresariales

Graficos
Datos Generales TOTAL encuestados por carreras Grafico no. 1- Cantidad de Encuestados
Tabla no. 1- Cantidad de Enc d — — ADMINISTRACION DE RECURSOS
CARRERA Enfasis En:::tslt:dos Estu::ntes HUMANOS
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION EMPR| 76 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 6 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT! 56 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION FINA 14 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3 .
M Cantidad Encuestados
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14
155 413 M Total Estudiantes
Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan
Teblane. 2. Contided e ADMINISTRACION DE RECURSOS
CARRERA Enfasis Cant. Que Total
_ trabajan Estudiantes HUMANOS
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION EMPR| 71 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 5 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT! 50 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION FINA 12 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14 ¥ Cant. Que trabajan
141 413 H Total Estudiantes
Gréfico no. 4 - Cantidad de d lino y f
) . ADMINISTRACION DE RECURSOS
Tablano. 4- C Jad de di lino y f
CARRERA Enfasis Masculino | Femenino HUMANOS
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION EMPR| 35 36
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 3 2
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT! 24 26
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION FINA| 6 6
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 1 0
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 0 ® Masculino
n 70 H Femenino




ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

= Actividad Economica

W Actividad Financiera

W Actividad Salud

= Actividad

telecomunicaciones

= Actividad Turismo

= Actividad Educacion

Gréfico no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo
Tabla no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo ADMINISTRACION DE RECURSOS
% sect % Sect
Enfasis sector ector HUMANOS
Privado Publico
GESTION EMPRESARIAL 85% 15%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98% 2%
GESTION FINANCIERA 58% 2%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% W % sector Privado
% Sector Publico
Tabla no. 6 - Cantidad de actividad en que trabaja
. Actividad | Actividad | Actividad | A%V19%9 | A hividad | Actividad | Actividad
Enfasis N A telecomuni . N N
Economica Financiera Salud N Turismo | Educacion | Informatica
caciones 0%
(GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 11% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% 2%
GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grafico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos ADMINISTRACION DE RECURSOS
_ sueldo entre Sueldo Sueldo Sueldo HUMANOS
Enfasis $202 entre $501y |entre $1001| Mayora
V3500 | 000 y$1500 |  $1500

GESTION EMPRESARIAL 24% 37% 21% 18% 0%

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40% 40% B sueldo entre $292y $500

NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18%

GESTION FINANCIERA 8% 3% 50% 8% B sueldo entre $501y $1000

ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50 % 0% = Sueldo entre $1001 y

$1500
® Sueldo Mayor a $1500
Griéfico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8 - Cantidad de
Enfasis Excelente | MuyBuena| Bueno | Regular |Insuficiente ADMINISTRACION DE RECURSOS

(GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0% HUMANOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0%

NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0%

(GESTION FINANCIERA 7% 21% 0% 0% 0% 0% _—0%

ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0% 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% = Excelente
™ Muy Buena
= Bueno
= Regular

M Insuficiente




Tabla no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Grafico no. 9 - Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

B Q' trabajan en su
especialidad

B Que no trabaja en su
especialidad

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

M Trabajo en equipo

B Comunicacion Oral
™ Comunicacion escrita
B Informatica

™ Gestion

® Investigacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

LN

=NO

Que no
Q' trabajan en| trabajaen
Enfasis su su
especialidad | especialida
d

GESTION EMPRESARIAL 75% 25%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 20%
GESTION FINANCIERA 2% 8%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 10- Areas en las que han tenido mayores dificultades

P Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . -

Enfasis . . . N Informatica| Gestion |Investigacio

equipo 6nOral | 6nescrita n
GESTION EMPRESARIAL 46% 12% 9% 1% 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 33% 33% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de graduado
Conoce su perfil de
graduado

Enfasis sl NO
GESTION EMPRESARIAL 96 % 4%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9%
GESTION FINANCIERA 100% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 12 -Calificacién en laboral

Calificacion en desenvolvimiento laboral

Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

0%
°%1+

¥ Excelente
B Muy Buena
¥ Buena
 Regular

Hinsuficiente




Tabla no. 13 - Calificacion Habilidad Laboral: C icacién Oral y escrita
Calificacion Habili D imi Laboral: C
Oraly escrita
Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular |Insuficiente

GESTION EMPRESARIAL 75% 18% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75% 18% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 1% 21% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%
O%jll'U%

= Excelente
B Muy Buena
™ Buena

W Regular

M Insuficiente

Calificacion Habilidades D Ivimi Laboral: Capacidad
Analiticay Logica
Enfasis Excelente | Muybuena| Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 15 - Calificacion

Laboral: Capacidad para aplicar

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

® Excelente
B Muy buena
¥ Buena

B Regular

B Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

aplicar
Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular |Insuficiente

GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 16 - Califi Laboral: Capacidad identificar y solucionar

problemas en su area

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

B Excelente
B Muy buena
= Buena

W regular

" Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

O%WO%

¥ Excelente
B Muy buena
¥ Buena

W regular

¥ Insuficiente




Tabla no. 17 - Calificacion

Laboral: Valores Eticos

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular  |Insuficiente

GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 18- Calificacion Laboral: Actitud ded

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%-0%0% oy

B Excelente
® Muy buena
¥ Buena

W regular

B Insuficiente

Actitud Emprendedora
Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 2% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 2% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 3% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 19 - Desempefio como graduado es

Desempefio como graduado es :

Enfasis ,Muy Satisfecho Med‘o b L
satisfecho satisfecho |Insuficiente:

GESTION EMPRESARIAL 8% 18% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2% 16% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 2% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0%

Tabla no. 20- Interes de formacion

Interes de formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

B Excelente
B Muy Buena
¥ Buena
 Regular

¥ Insuficiente

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%

B Muy satisfecho

H Satisfecho

1 Medio satisfecho

B Desempefio Insuficiente

Enfasis Post Doctorado | Maestria |Especializac Formacion

Doctorado ion Curso
GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% B% 2% 4%
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

0%
0%
B Post Doctorado
= Doctorado
= Maestria
W Especializacion
¥ Formacion Curso




ANEXO 4.

Carrera Negocios internacionales de la
Facultad Ciencias Economicas v Empresariales

Graficos
Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Graéfico no. 1- Cantidad de Encuestados

NEGOCIOS INTERNACIONALES

B Cantidad Encuestados

H Total Estudiantes

Tabla no. 1- Cantidad de |
. . Cantidad Total
CARRERA Enfasis Encuestados | Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASYGESTION EMPR| 76 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 6 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 56 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 14 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
155 413
Tabla no. 2 - Cantidad de Enc dos que trak
CARRERA Enfasis Cant. Que Total
trabajan Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS GESTION EMPR| 71 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 5 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 50 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 12 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
141 413
Tabla no. 4 - Cantidad de Ei d lino y f
CARRERA Enfasis Masculino | Femenino
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 35 36
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 3 2
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 24 26
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 6 6
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 0
ECONOMIA ECONOMIA EM 2 0
71 70

Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan

NEGOCIOS INTERNACIONALES

M Cant. Que trabajan

™ Total Estudiantes

Grafico no. 4 - Cantidad de d lino y f

NEGOCIOS INTERNACIONALES

® Masculino

B Femenino




Tabla no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo

Grafico no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NEGOCIOS INTERNACIONALES

B Actividad Economica

B Actividad Financiera

= Actividad Salud

B Actividad telecomunicaciones
B Actividad Turismo

B Actividad Educacion

Actividad Informatica

Enfasis %sector | % Sector
Privado Publico
(GESTION EMPRESARIAL 85% 15%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98% 2%
(GESTION FINANCIERA 58% 2%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% =% sector Privado
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% % Sector Publico
Tabla no. 6 - Cantidad de Encuestados actividad en que trabaja
Aot
Enfasis Actividad | Actividad | Actividad | 1% | Actividad | Actividad | Actividad
Salud N Turismo | Educacion | Informatica
caciones
(GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 1% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% 2%
(GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gréfico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
. NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos
Sueldo | Sueldo | Sueldo
L sueldo entre
Enfasis $202y $500 entre $501y |entre $1001| Mayora
M $1000 | y$1500 | $1500
(GESTION EMPRESARIAL 2% 37% 21% 18%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40% 40%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18% ® sueldo entre 5292y $500
(GESTION FINANCIERA 8% B% 50% 8% B Sueldo entre $501y $1000
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% Sueldo entre $1001 y $1500
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% = Sueldo Mayor a $1500
Grafico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8- Cantidad de fi
Enfasis Excelente | MuyBuena| Bueno | Regular [Insuficiente NEGOCIOS INTERNACIONALES
(GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0% ‘7’;0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0%
(GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0% " Excelente
[ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% B Muy Buena
Bueno
¥ Regular

W Insuficiente




Tablano. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Gréfico no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Que no
Q' trabajanen| trabajaen
Enfasis su su
especialidad | especialida
d
GESTION EMPRESARIAL 75% 25%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% W Q trabajan ensu
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 20% especialidad
GESTION FINANCIERA 2% 8% = Que no trabaja en su
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% especialidad
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla no. 10- Areas en las que han tenido mayores dificultades
. . Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . L
Enfasis . . . N Informatica| Gestion |Investigacio
equipo 6n Oral On escrita
n B Trabajo en equipo
GESTION EMPRESARIAL 46% 12% 9% 1% 5% 17% ' Comunicacién Oral
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 33% 33% 0% 17% o 3
NEGOCIOS INTERNACIONALES 8% 9% 9% 14% 13% 18% " Comunicacién escrita
IGESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29% ® Informatica
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100 % ¥ Gestion
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% u Investigacion
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de graduado
Conoce su perfil de
graduado
Enfasis st NO
GESTION EMPRESARIAL 96% 4% msl
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% ENO
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9%
GESTION FINANCIERA 100% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla no. 12 -Calificacién en laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular |Insuficiente # Excelente
= Muy Buena
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0% = Buena
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 1% % % 0% ¥ Regular
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0% B Insuficiente
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%




Tabla no. 13 - Calificacion Habilidades Dy

Laboral: C icacién Oral y escrita

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacion

Oral y escrita

Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 75% 18% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75% 18% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 1% 2% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad

Analiticay Logica

NEGOCIOS INTERNACIONALES

0%

),0 %
B Excelente
B Muy Buena
¥ Buena
B Regular
¥ Insuficiente

NEGOCIOS INTERNACIONALES

0%

4% LO %
¥ Excelente
B Muy buena
¥ Buena
B Regular
¥ Insuficiente

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 15 - Calificacion Habili Dy Laboral: Capacidad para aplicar |

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

aplicar conocimientos I

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 9% 2% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad identificar y solucionar

problemas en su area

NEGOCIOS INTERNACIONALES

0%

2% Lo %
¥ Excelente
B Muy buena
¥ Buena
W regular
¥ Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular  [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

NEGOCIOS INTERNACIONALES

2% 0%

0%
M Excelente
B Muy buena
¥ Buena
M regular
™ Insuficiente




Tabla no. 17- Calificacion

Laboral: Valores Eticos

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:

Valores Eticos

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 18 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Actitud Emprendedora

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:

Actitud Emprended:

Or

=

NEGOCIOS INTERNACIONALES

M Excelente
B Muy buena
[ Buena

M regular

M Insuficiente

NEGOCIOS INTERNACIONALES

B Excelente
B Muy Buena
¥ Buena

B Regular

B Insuficiente

NEGOCIOS INTERNACIONALES

B Muy satisfecho
B Satisfecho
¥ Medio satisfecho

B Desempeiio Insuficier

Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 92% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 1% 2% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 19 - Desempeiio como graduado es

Desempefio como graduado es :
Enfasis Muy Satisfecho Medlo Desern‘peno
satisfecho satisfecho |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 82% 18% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 9% 21% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0%
Tabla no. 20- Interes de formacion
Interes de formacion
. Post F i
Enfasis o8 Doctorado | Maestria |Especializac! ormacion
Doctorado ion Curso

GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 73% 2% 4%
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%

NEGOCIOS INTERNACIONALES

2% 4%

B Post Doctorado
B Doctorado

© Maestria

B Especializacion

H Formacion Curso




Facultad Cienci

ANEXO 5.
Carrera Gestion Financiera

as Economicas v Empresariales

Graficos
Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Tabla no. 1- Cantidad de d
. . Cantidad Total
CARRERA Enfasis Encuestados | Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 76 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 6 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 56 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 14 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14
155 413
Tabla no. 2 - Cantidad de dos que trak
CARRERA Enfasis Cant. Que Total
trabajan Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS|GESTION EMPR| 71 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 5 14
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 50 162
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 12 34
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14
141 413
Tabla no. 4 - Cantidad de di lino y f
CARRERA Enfasis Masculino | Femenino
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 35 36
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 3 2
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 24 26
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 6 6
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ADMINISTRACI! 1 0
ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 0
71 70

Grafico no. 1- Cantidad de Encuestados

GESTION FINANCIERA

M Cantidad Encuestados

™ Total Estudiantes

Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan

GESTION FINANCIERA

M Cant. Que trabajan

M Total Estudiantes

Grafico no. 4 - Cantidad de d inoy fi

GESTION FINANCIERA

B Masculino

B Femenino




Tabla no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo

Grafico no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

® Actividad Economica

® Actividad Financiera

™ Actividad Salud

B Actividad

telecomunicaciones

® Actividad Turismo

= Actividad Educacion

Actividad Informatica

® sueldo entre $292y $500

® Sueldo Mayor a $1500

= Excelente

= Muy Buena

Enfasis % sector % Sector
Privado Publico
GESTION EMPRESARIAL 85% 15%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98% 2%
GESTION FINANCIERA 58% 2% 42%,
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% B 9% sector Privado
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 58% .
% Sector Publico
Tabla no. 6 - Cantidad de actividad en que trabaja
) Actividad | Actividad | Actividad | 9% | Acividad | Actividad | Actividad
Enfasis N i N telecomuni N N N
Economica Financiera Salud N Turismo | Educacion | Informatica
caciones
GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 11% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% 2%
GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grafico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos GESTION FINANCIERA
Sueldo Sueldo Sueldo
Enfasis s:zeghzio ;:‘t):’e entre $501y |entre $1001| Mayora
Y $1000 y$1500 | $1500
GESTION EMPRESARIAL 24% 37% 21% 18%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40% 40%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18%
(GESTION FINANCIERA 8% 3% 50% 8% B Sueldo entre $501y
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% $1000
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0%  Sueldo entre $1001 y
$1500
Griéfico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8 - Cantidad de i
Entasis Excelente | MuyBuena| Bueno | Regular |Insuficiente GESTION FINANCIERA
GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0% 1\»
NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

= Bueno
Regular

Insuficiente




Tabla no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Gréfico no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

GESTION FINANCIERA

H Q' trabajan en su
especialidad

M Que no trabaja en su
especialidad

GESTION FINANCIERA

Que no
Q' trabajan en| trabajaen
Enfasis su su
especialidad | especialida
d
GESTION EMPRESARIAL 5% 25%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 20%
GESTION FINANCIERA 2% 8%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 10 - Areas en las que han tenido mayores dificultades
. N Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci ) ) L
Enfasis . . . . Informatica| Gestion [Investigacio
equipo 6nOral | 6nescrita N
GESTION EMPRESARIAL 46 % 2% 9% 1% 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 3% 3% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de
Conoce su perfil de
graduado
Enfasis sl NO
GESTION EMPRESARIAL 96 % 4%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9%
GESTION FINANCIERA 100 % 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 12 -Calificacién en laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente | Muy Buena Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

H Trabajo en equipo
W Comunicacién Oral
= Comunicacién escrita
® Informatica

™ Gestion

= Investigacion

GESTION FINANCIERA

0%

=s|
=NO
GESTION FINANCIERA
0%
0%:|‘,o %
B Excelente
¥ Muy Buena
" Buena
 Regular
 Insuficiente




Tabla no. 13 - Calificacion Habili Dy Laboral: Ct icacion Oral y escrita
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacion
Oral y escrita
Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 75% 18% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75% 18% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 71% 21% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
Analiticay Logica

GESTION FINANCIERA

0%

o
¥ Excelente
® Muy Buena
= Buena
B Regular
B Insuficiente

GESTION FINANCIERA
0%

M Excelente
M Muy buena
¥ Buena

M Regular

™ Insuficiente

0%1[0%

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 15 - Calificacion Habili Dy Laboral: Capacidad para aplicar |

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

aplicar conocimiento: |

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad identificar y solucionar

problemas en su area

GESTION FINANCIERA

0%

0%4,0%

M Excelente
B Muy buena
¥ Buena

M regular

™ Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

GESTION FINANCIERA
0%0% 0%

N Excelente
B Muy buena
¥ Buena

™ regular

¥ Insuficiente




Tabla no. 17 - Calificacion Habilidades D

Laboral: Valores Eticos

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 18 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Actitud Emprendedora
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Actitud Emprendedora

GESTION FINANCIERA

0%.0% 0%

M Excelente
B Muy buena
¥ Buena

W regular

W Insuficiente

GESTION FINANCIERA

0%
H Excelente
B Muy Buena
™ Buena
M Regular
¥ Insuficiente

GESTION FINANCIERA

0%

0%
T

B Muy satisfecho
H Satisfecho
¥ Medio satisfecho

M Desempefio Insuficiente

Enfasis Excelente | MuyBuena| Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 92% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 1% 2% 2% 0%
GESTION FINANCIERA B % 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 19 - Desempefio como graduado es
Desempefio como graduado es :
. M Medio  |D fi
Enfasis . o Satisfecho .e © esefn_peno
satisfecho satisfecho [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 82% 18% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2% 16% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 2% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100 % 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0%
Tabla no. 20 - Interes de formacion
Interes de formacion
P Post X - Formacion
Enfasis Doctorado | Maestria |Especializac
Doctorado A Curso
ion
GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 3% 2% 4%
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100 % 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%

GESTION FINANCIERA

0%
B Post Doctorado
B Doctorado
= Maestria
0% B Especializacion
¥ Formacion Curso




ANEXO 6.
Carrera Administracion en Ventas

Facultad Ciencias Economicas v Empresariale

Graficos
Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Tabla no. 1- Cantidad de Encuestados

Gréfico no. 1- Cantidad de Encuestados

ADMINISTRACION DE VENTAS

M Cantidad Encuestados

B Total Estudiantes

Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan

ADMINISTRACION DE VENTAS

B Cant. Que trabajan

H Total Estudiantes

CARRERA fnfasis | Conded | Total
Encuestados e
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR 76 186
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 6 14
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INT 56 162
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA| 14 34
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 1 3
|ECONOMIA ECONOMIA EM| 2 14
155 413
Tabla no. 2 - Cantidad de Encuestados que trabajan
CARRERA Enfasis Cant.Que | Total
trabajan | Estudiantes
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION EMPR 71 186
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 5 14
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INT! 50 162
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION FINA 12 34
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 1 3
|ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
141 413
Tabla no. 4 - Cantidad de Encuestados masculino y femenino
| CARRERA Enfasis Masculino | Femenino
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYGESTION EMPR| 35 36
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 3 2
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYNEGOCIOS INT 24 26
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINA 6 6
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAYADMINISTRACI 1 0
[Economia ECONOMIAEM| 2 0
7 70

Grafico no. 4- Cantidad de Encuestados masculino y femenino

ADMINISTRACION DE VENTAS

B Masculino

B Femenino




Grafico no. 5- Cantidad de Encuestados sector de trabajo

ADMINISTRACION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE VENTAS

B Actividad Economica

B Actividad Financiera

™ Actividad Salud

= Actividad

telecomunicaciones

= Actividad Turismo

B Actividad Educacion

" Actividad Informatica

Tabla no. 5 - Cantidad de sector de trabajo
. . % sector % Sector
Enfasis N N
Privado Publico
GESTION EMPRESARIAL 85% 15% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98% 2%
GESTION FINANCIERA 58% 42%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% :
% sector Privado
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0%
% Sector Publico
Tabla no. 6 - Cantidad de actividad en que trabaja
Enfasis Actividad Actividad | Actividad t::t;:::i Actividad | Actividad | Actividad
Economica | Financiera Salud N Turismo | Educacion | Informatica 0%
caciones
GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 11% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% 2%
GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
100%
Gréfico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos ADMIN |STRAC|0N DE VENTAS
Sueldo Sueldo Sueldo
Enfasis s:: 9':0 entre entre $501y |entre $1001| Mayora
y$s00 $1000 y $1500 $1500
GESTION EMPRESARIAL 24% 37% 21% 18% &%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40% 40%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18%
(GESTION FINANCIERA 8% 3% 50% 8% W sueldo entre $252y $500
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100 % 0% 0% B Sueldo entre $501y $1000
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% = Sueldo entre $1001 y $1500
® Sueldo Mayor a $1500
Gréfico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8- Cantidad de
Enfasis Excelente | MuyBuena| Bueno Regular  [Insuficiente ADMINISTRACION DE VENTAS
GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0% D%Of]}%g%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0%  Excelente
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
® Muy Buena
® Bueno
 Regular

" Insuficiente




Tabla no. 9 - Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Gréfico no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%

® Q’trabajan en su
especialidad
Que no trabaja en su
especialidad

0%_0%0% 0% 0%

Que no
Q' trabajan en| trabajaen
Enfasis su su
especialidad | especialida
d
GESTION EMPRESARIAL 75% 25%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 20%
GESTION FINANCIERA 2% 8%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0%
Tabla no. 10 - Areas en las que han tenido mayores difi
N Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . -
Enfasis N . . . Informatica| Gestion [Investigacio
equipo 6nOral | onescrita N
GESTION EMPRESARIAL 46 % 12% 9% 1% 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 3% 3% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de
Conoce su perfil de
graduado
Enfasis sl NO
GESTION EMPRESARIAL 96 % 4%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 91% 9%
GESTION FINANCIERA 100 % 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%
Tabla no. 12 -Califi en laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente [ MuyBuena| Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

ADMINISTRACION DE VENTAS

B Trabajo en equipo
= Comunicacién Oral
= Comunicacién escrita
= Informatica

= Gestion

= Investigacion

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%

us
mNO

0%

ADMINISTRACION DE VENTAS

= Excelente
= Muy Buena
= Buena

= Regular

 Insuficiente




Tabla no. 13 - Calificacion

Laboral: C icacion Oral y escrita

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacién

Oral y escrita

Enfasis Excelente | MuyBuena [ Buena Regular  [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 75% 18% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 8% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75% 18% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 1% 2% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad

Analitica y Logica

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%

B Excelente
B Muy Buena
¥ Buena

B Regular

¥ Insuficiente

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 8% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%

¥ Excelente
B Muy buena
¥ Buena

B Regular

W Insuficiente

Tabla no. 15 - Calificacion

Laboral: Capacidad para aplicar

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

aplicar conocimientos
Enfasis Excelente | Muybuena [ Buena regular  [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 8% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 8% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad identificar y solucionar

problemas en su area

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%-0% 0%-0%

¥ Excelente
B Muy buena
¥ Buena

B regular

¥ Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad

identificary solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 3% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

ADMINISTRACION DE VENTAS

0%—0%0% o

H Excelente
¥ Muy buena
¥ Buena

B regular

Hinsuficiente




Tabla no. 17 - Calificacion

Laboral: Valores Eticos

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos

ADMINISTRACION DE VENTAS

B Excelente

B Muy buena

1 Buena
regular

Insuficiente

100%

ADMINISTRACION DE VENTAS

0% 0% 0% 0%

B Excelente
B Muy Buena
¥ Buena

B Regular

® Insuficiente

ADMINISTRACION DE VENTAS

0% %% 0%

B Muy satisfecho
 Satisfecho
¥ Medio satisfecho

B Desempefio Insuficiente

Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 3% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 18- Calificacion Laboral: Actitud Emp

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Actitud Emprended

Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 2% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 2% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 3% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 19- Desempefio como graduado es

Desempefio como graduado es :
. M Medi D i
Enfasis . v Satisfecho .e 0 -
satisfecho satisfecho |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 82% 18% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 2% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0%
Tabla no. 20- Interes de formacion
Interes de formacion
. Post F i
Enfasis o Doctorado | Maestria |Especializac ormacion
Doctorado ion Curso

GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 3% 2% 4%
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%

ADMINISTRACION DE VENTAS

0% 0% 0% oy

B Post Doctorado
¥ Doctorado

B Maestria

B Especializacion

¥ Formacion Curso

100%




ANEXO 7.
Carrera Economia Empresarial

Facultad Ciencias Economicas v Empresariales

Graficos
Datos Generales TOTAL encuestados por carreras

Grafico no. 1- Cantidad de Encuestados

ECONOMIA EMPRESARIAL

B Cantidad Encuestados

H Total Estudiantes

Tabla no. 1- Cantidad de Encuestados
CARRERA fnfasis | Cnad | Tora
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 76 186
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 6 14
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 56 162
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION FINA| 14 34
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
|ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
155 413
Tabla no. 2 - Cantidad de E dos que trabaj
CARRERA Enfasis Cant. Que Total
trabajan Est
INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASYGESTION EMPR| 71 186
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACI 5 14
|INGEN|ERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 50 162
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS GESTION FINA| 12 34
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 1 3
|ECONOMIA ECONOMIA EM 2 14
141 413
Tabla no. 4 - Cantidad de E d linoy f
CARRERA Enfasis Masculino | Femenino
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASGESTION EMPR| 35 36
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACI 3 2
|INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESASNEGOCIOS INT 24 26
|INGENIER|A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS GESTION FINA| 6 6
|INGEN|ERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACI 1 0
|ECONOMIA ECONOMIA EM 2 0
71 70

Grafico no. 2.1- Cantidad de Encuestados que trabajan

ECONOMIA EMPRESARIAL

M Cant. Que trabajan

® Total Estudiantes

Grafico no. 4 - Cantidad de Enci dos masculino y fi

ECONOMIA EMPRESARIAL

™ Masculino

Femenino




Grafico no. 5 - Cantidad de Encuestados sector de trabajo

Tabla no. 5 - Cantidad de sector de trabajo ECONOM IA EMPR ESAR'AL
Enfasis % sector % Sector
Privado Publico
GESTION EMPRESARIAL 85% 15% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 98% 2%
GESTION FINANCIERA 58% 2%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% .
= % sector Privado
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0%
% Sector Publico
ECONOMIA EMPRESARIAL
Tabla no. 6 - Cantidad de actividad en que trabaja B Actividad Economica
fntast Actividad | Actividad | Actividad | ‘:“"’:a:i Actividad | Actividad | Actividad -
asls Economica | Financiera Salud e ec'o | Turismo | Educacion | Informatica 0% W Actividad Financiera
caciones
(GESTION EMPRESARIAL 62% 15% 3% 7% 1% 11% 0% & Actividad Salud
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 80% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 4% 0% 10% 2% 2% % u Actividad
GESTION FINANCIERA 67% 17% 0% 0% 0% 17% 0% telecomunicaciones
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% u Actividad Turismo
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
100% B Actividad Educacion
¥ Actividad Informatica
Gréfico no. 7 - Cantidad de Encuestados rango de sueldos
Tabla no. 7 - Cantidad de rango de sueldos ECONOMIA EMPRESARIAL
sueldo entre Sueldo Sueldo Sueldo
Enfasis $292 $500 entre $501y [entre $1001| Mayora
Y $1000 y $1500 $1500
GESTION EMPRESARIAL 24% 37% 21% 18%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 0% 20% 40% 40%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 26% 2% 14% 18%
GESTION FINANCIERA 8% 33% 50% 8% W sueldo entre $292y $500
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% B Sueldo entre $501y $1000
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% = Sueldo entre $1001 y $1500
™ Sueldo Mayor a $1500
0%
Gréfico no. 8- Cantidad de Encuestados desempefio profesional
Tabla no. 8- Cantidad de
Enfasis Excelente | MuyBuena| Bueno Regular Insuficiente ECONOMIA EMPRESARIAL
GESTION EMPRESARIAL 64% 32% 4% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 0% 17% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 71% 21% 7% 0% 0% O%D% 0% 096
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0% 0% B Excelente
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
B Muy Buena
= Bueno
W Regular

H insuficiente




Tabla no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

Que no
Q" trabajan en| trabajaen
Enfasis su su
especialidad | especialida
d
GESTION EMPRESARIAL 75% 25%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 80% 20%
GESTION FINANCIERA 2% 8%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0%

Tabla no. 10 - Areas en las que han tenido mayores dificultades

Grafico no. 9- Cantidad de Encuestados que trabajan o no en su especialidad

ECONOMIA EMPRESARIAL

B Q' trabajan en su
especialidad

B Que no trabaja en su
especialidad

. . Trabajoen | Comunicaci | Comunicaci . . L
Enfasis y . . ) Informatica| Gestion |Investigacio
equipo 6n Oral on escrita n
GESTION EMPRESARIAL 46 % 2% 9% 1% 5% 17%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 3% 3% 0% 17%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 38% 9% 9% 14% 13% 18%
GESTION FINANCIERA 36% 7% 7% 7% 14% 29%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 0% 0% 0% 100%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 11 - Conoce su perfil de
Conoce su perfil de
graduado
Enfasis sl NO
GESTION EMPRESARIAL 9%6 % 4%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 9% 9%
GESTION FINANCIERA 100% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0%
Tabla no. 12 -Calificacion en laboral
Calificacion en desenvolvimiento laboral
Enfasis Excelente | Muy Buena Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 86% 11% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL

0% 0%R%0% oy

® Trabajo en equipo
B Comunicacién Oral
M Comunicacion escrita
B Informatica

= Gestion

 Investigacion

100%
ECONOMIA EMPRESARIAL
0%
ms
HNO
ECONOMIA EMPRESARIAL
0%
® Excelente
H Muy Buena
¥ Buena
Regular
Insuficiente




Tabla no. 13 - Calificacion Habili D

Laboral: C

6n Oral y escrita

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Comunicacién

Oral y escrita

Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 5% 18% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 83% 17% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 75% 18% 7% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 1% 2% 7% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 14 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad Analitica y Logica
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad

Analiticay Logica

ECONOMIA EMPRESARIAL

0%

M Excelente
M Muy Buena
¥ Buena

M Regular

= Insuficiente

ECONOMIA EMPRESARIAL

0%

H Excelente
B Muy buena
[ Buena

B Regular

W Insuficiente

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena Regular [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 80% 17% 3% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 14% 4% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 86% 14% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 15 - Calificacion Habili Dy Laboral: Capacidad para aplicar |

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad para

aplicar conocimientos I

Enfasis Excelente | Muybuena [ Buena regular  [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 83% 17% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 79% 21% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

Tabla no. 16 - Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad identificar y solucionar

problemas en su area

ECONOMIA EMPRESARIAL

0% 0% 0% 0%

® Excelente

B Muy buena

¥ Buena
regular

Insuficiente

Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral: Capacidad
identificar y solucionar problemas en su area

Enfasis Excelente | Muybuena| Buena regular  |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 86% 13% 1% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100 % 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100 % 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100 % 0% 0% 0% 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL

0%-0%0%%

® Excelente

B Muy buena

¥ Buena
regular

Insuficiente




ECONOMIA EMPRESARIAL

0%-—0%_-0% 0%
B Excelente
B Muy buena
= Buena
M regular

B Insuficiente

ECONOMIA EMPRESARIAL

0% 0% 0% 0%

M Excelente
B Muy Buena
 Buena

M Regular

™ Insuficiente

ECONOMIA EMPRESARIAL

0%.0% 0%

B Muy satisfecho
B Satisfecho
1 Medio satisfecho

B Desempefio Insuficiente

Tabla no. 17 - Calificacion Habili D Laboral: Valores Eticos
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Valores Eticos
Enfasis Excelente | Muybuena | Buena regular  [Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 95% 5% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 93% 7% 0% 0% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 18- Calificacion Habili D Laboral: Actitud Emp d
Calificacion Habilidades Desenvolvimiento Laboral:
Actitud Emprended
Enfasis Excelente | MuyBuena | Buena Regular |Insuficiente
GESTION EMPRESARIAL 9N2% 8% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 8% 1% 2% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 93% 7% 0% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 100% 0% 0% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0% 0%
Tabla no. 19 - Desempefio como graduado es
Desempefio como graduado es :
: M Medi D fi
Enfasis X uy Satisfecho ,e 0 L
satisfecho satisfecho |[Insuficiente;
GESTION EMPRESARIAL 2% 18% 0% 0%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS 100% 0% 0% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 82% 16% 2% 0%
GESTION FINANCIERA 9% 2% 0% 0%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 100% 0% 0% 0%
Tablano. 20- Interes de formacion
Interes de formacion
. Post F i
Enfasis o Doctorado | Maestria |Especializac ormacion
Doctorado . Curso
ion
GESTION EMPRESARIAL 18% 3% 68% 5% 5%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 17% 0% 67% 17% 0%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 20% 2% 3% 2% 4%
GESTION FINANCIERA 29% 0% 64% 0% 7%
ADMINISTRACION DE VENTAS 0% 0% 100% 0% 0%
ECONOMIA EMPRESARIAL 50% 0% 50% 0% 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL
0%-,0%

v
H Post Doctorado
B Doctorado
¥ Maestria
B Especializacion
¥ Formacion Curso

0%




